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NGHỊ QUYẾT 
Hội nghị Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh

 lần thứ mười lăm, khóa IX, nhiệm kỳ 2013 – 2018

Hội nghị Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh lần thứ 15 (khóa IX) nhiệm kỳ 2013 – 2018, họp ngày 29 tháng 12 năm 2017 tại thành phố Buôn Ma Thuột tỉnh Đắk Lắk. Tham dự Hội nghị có 29/32 ủy viên Ban Chấp hành được triệu tập. 

Hội nghị đã đánh giá kết quả phong trào công nhân và hoạt động công đoàn năm 2017, xây dựng phương hướng nhiệm vụ năm 2018; cho thôi và bầu bổ sung ủy Ban Chấp hành và bầu bổ sung chức danh Phó Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh (khóa IX) nhiệm kỳ 2013 – 2018; triển khai công tác Đại hội X Công đoàn tỉnh và một số nội dung quan trọng khác.
Sau một ngày làm việc khẩn trương, nghiêm túc, với tinh thần dân chủ, đổi mới và trách nhiệm. Trên cơ sở tiếp thu ý kiến ý kiến đóng góp của các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành. Hội nghị Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh lần thứ 15 (khóa IX) nhất trí quyết nghị:

1. Tán thành và nhất trí thông qua Báo cáo kết quả hoạt động công đoàn năm 2017 và phương hướng nhiệm vụ năm 2018 với 07 chỉ tiêu phấn đấu và 07 chỉ tiêu công đoàn phối hợp thực hiện.
* Chỉ tiêu công đoàn phấn đấu


- Hỗ trợ xây dựng mới 70 căn nhà (50 triệu đồng/nhà) và sửa chữa 80 căn nhà (20 triệu đồng/nhà) “Mái ấm công đoàn”; huy động các nguồn tài chính khác hỗ trợ xây dựng mới 20 căn nhà “Mái ấm công đoàn” cho đoàn viên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn về nhà ở.

- Phấn đấu kết nạp ít nhất 3.000 đoàn viên, thành lập tổ chức công đoàn tại 80% doanh nghiệp mới thành lập có sử dụng từ 20 lao động trở lên.
- 85% trở lên trên tổng số CĐCS đạt tiêu chuẩn vững mạnh, hạ tỷ lệ CĐCS trung bình và yếu xuống dưới 01%; không có CĐ cấp trên cơ sở xếp loại Trung bình.

- Phấn đấu 90% UBKT các cấp tổ chức kiểm tra đạt và vượt chỉ tiêu Nghị quyết 6b/TLĐ.  

- Tổ chức tập huấn nghiệp vụ cho 100% cán bộ công đoàn cấp trên cơ sở, ít nhất 90% cán bộ cơ sở.
- Thành lập Ban Nữ công quần chúng tại 100% công đoàn cơ sở theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Phấn đấu 100% Ban Nữ công công đoàn cơ sở thuộc khu vực Nhà nước và 60% trở lên công đoàn cơ sở thuộc khu vực ngoài Nhà nước hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Phấn đấu thu tài chính công đoàn đạt và vượt dự toán; tỷ lệ công đoàn cơ sở có báo cáo dự toán và quyết toán năm đạt trên 90%; 100% công đoàn cơ sở được nhận kinh phí công đoàn kịp thời và công khai tài chính công đoàn theo quy định; 100% công đoàn cấp trên cơ sở được phân cấp tự chủ về tài chính công đoàn, đảm bảo nguồn thu tài chính công đoàn hoạt động và tổ chức kiểm tra tài chính công đoàn cùng cấp.

* Chỉ tiêu tổ chức Công đoàn phối hợp thực hiện

- 100% Công đoàn cơ sở phối hợp với Thủ trưởng cơ quan, đơn vị rà soát, sửa đổi bổ sung Quy chế dân chủ ở cơ sở và tổ chức Hội nghị CBCCVC theo đúng quy định của pháp luật. 

- 80% trở lên doanh nghiệp tổ chức Hội nghị người lao động theo quy định của pháp luật; 100% Công đoàn cơ sở doanh nghiệp ban hành quy chế đối thoại tại doanh nghiệp và tổ chức đối thoại tại nơi làm việc. 

- 100% người lao động được ký kết hợp đồng lao động với người sử dụng lao động; 85% trở lên doanh nghiệp có tổ chức công đoàn có thương lượng và ký kết Thỏa ước lao động tập thể, trong đó có 50% số bản Thỏa ước lao động tập thể điều chỉnh, bổ sung các nội dung phù hợp và có lợi hơn cho đoàn viên và người lao động.

- 100% Công đoàn cấp trên cơ sở thực hiện công tác hỗ trợ pháp lý, khởi kiện và đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên công đoàn, người lao động. 

- Công đoàn cơ sở trực tiếp bồi dưỡng, giúp đỡ 100% đoàn viên công đoàn Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, 40% đoàn viên, người lao động ngoài đảng là đoàn viên tiêu biểu nhằm tạo nguồn phát triển Đảng tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

- Trên 80% người lao động được học tập, tuyên truyền phổ biến các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết công đoàn.

- Vận động từ 65% trở lên số đoàn viên và người lao động học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp và kỷ luật lao động.

2. Tán thành và nhất trí thông qua Báo cáo của Ban Chấp LĐLĐ tỉnh về công tác kiểm tra công đoàn nhiệm kỳ 2013 – 2018 và phương hướng nhiệm vụ 2018 – 2023.
3. Tán thành và nhất trí thông qua Báo cáo kiểm điểm Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh khóa IX, nhiệm kỳ 2013 – 2018.

4. Thống nhất điều chỉnh số lượng ủy viên Ủy ban kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh khóa X, nhiệm kỳ 2018 – 2023 từ 05 ủy viên tăng lên 09 ủy viên (tăng 04 ủy viên).
5. Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh đồng ý để các đồng chí sau đây thôi tham gia Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh (khóa IX) theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam:

5.1- Đ/c Bùi Quang Chung – Nguyên Chủ tịch Công đoàn huyện Ea Kar.
5.2- Đ/c Phan Văn Hòe  – Nguyên Chủ tịch LĐLĐ huyện Krông Bông.  
6. Bầu bổ sung các đồng chí sau đây vào Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh khóa IX.
6.1. Đ/c Nguyễn Hưng – Trưởng ban Chính sách – Pháp luật LĐLĐ tỉnh.

6.2- Đ/c Nguyễn Thanh Liêm – Chủ tịch LĐLĐ Tp Buôn Ma Thuột.
7. Bầu bổ sung chức danh Phó Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh khóa IX, nhiệm kỳ 2013 – 2018 đối với đồng chí YJone Ktull.
8. Ban Chấp hành giao Ban Thường vụ tiếp thu ý kiến đóng góp của các đại biểu tại hội nghị để hoàn chỉnh các văn bản trước khi ban hành, trong đó tập trung vào một số nhiệm vụ: Đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục, giúp công nhân, viên chức, người lao động nâng cao nhận thức về Đảng, về tổ chức Công đoàn; công tác phát triển đoàn viên thành lập Công đoàn cơ sở, xây dựng tổ chức công đoàn. Tập trung thực hiện tốt chức năng chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên và người lao động; tăng cường công tác thu kinh phí, quản lý và sử dụng tài chính tài sản công đoàn; xây dựng Kế hoạch tổ chức các hoạt động Tết sum vầy, các hoạt động kỷ niệm 90 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1928 – 28/7/2018); tổ chức thành công Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Lắk lần thứ X, nhiệm kỳ 2018 – 2023 theo đúng quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam, sự chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn với phương châm “Đổi mới, dân chủ, đoàn kết, trách nhiệm”...
9. Hội nghị đã phát động phong trào thi đua năm 2018 đối với cụm thi đua công đoàn cấp trên cơ sở.
Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh kêu gọi toàn thể cán bộ, đoàn viên và người lao động trong tỉnh ra sức thi đua lao động sản xuất và công tác, quyết tâm thực hiện hoàn thành kế hoạch và chương trình công tác công đoàn năm 2018. Tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh./.

                                                                      TM. BAN THƯỜNG VỤ 

Nơi nhận:                                                                PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC 

- BCH, UBKT LĐLĐ tỉnh khoá IX;                          

- Các cấp CĐ trực thuộc;                                                                                
- Các ban, đơn vị trực thuộc;                                                                             (Đã ký)
- Website LĐLĐ tỉnh;

- Lưu: VT.

                                                                                    Khương Huy Hoàng
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