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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ .......... 

VÀ PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ ..................

Phần mở đầu

- Đánh giá khái quát tình hình của ngành, địa phương, cơ quan, đơn vị tác động trực tiếp đến tổ chức và hoạt động của công đoàn cấp mình.


- Đại hội lần thứ... Công đoàn ............................. có nhiệm vụ kiểm điểm, đánh giá khách quan, toàn diện những kết quả đạt được và những hạn chế, yếu kém, đồng thời rút ra những bài học kinh nghiệm qua việc thực hiện Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh Đắk Lắk và Nghị quyết Đại hội ... Công đoàn ..................(cấp mình) xác định, mục tiêu phương hướng, nhiệm vụ của Công đoàn ................. trong nhiệm kỳ tới; góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của ............. (ngành, địa phương, cơ quan, đơn vị).

Phần thứ nhất

TÌNH HÌNH CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG (CNVCLĐ)
VÀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 20... – 2017
I. TÌNH HÌNH CNVCLĐ
Tập trung phân tích, đánh giá về một số vấn đề chủ yếu của CNVCLĐ như:
- Số lượng: (tổng số, nam, nữ, dân tộc thiểu số, đảng viên) 
- Cơ cấu và chất lượng:

+ Cơ cấu CNVCLĐ ở các khu vực (khu vực nhà nước, khu vực ngoài nhà nước; hành chính, sự nghiệp, sản xuất kinh doanh dịch vụ; ...)

+ Chất lượng: ( trình độ học vấn, nghề nghiệp, chính trị, ...)
- Lao động và việc làm: (ổn định hay không ổn định, số người được giải quyết việc làm, số người mất việc làm, nguyên nhân,...).
- Tiền lương, thu nhập và đời sống: (tiền lương bình quân chung, bình quân của từng khu vực, cao, thấp; thu nhập và đời sống của gia đình CNVCLĐ).
- Nhà ở và điều kiện sống.
- Điều kiện làm việc, tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp.

- Quan hệ lao động, tranh chấp lao động và đình công.
- Tình hình tư tưởng, tâm trạng.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI
Căn cứ mục tiêu, phương hướng, chỉ tiêu, nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu, công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện do Đại hội đề ra. Kiểm điểm, phân tích và đánh giá những kết quả đạt được trong việc thực hiện từng nhiệm vụ; những hạn chế, yếu kém; rút ra những bài học kinh nghiệm. Cụ thể như sau:

1. Chăm lo đời sống, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động 

- Tham gia xây dựng và kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật liên quan trực tiếp đến CNVCLĐ (tiền lương, tiền thưởng, thời giờ làm việc, nghỉ ngơi; chế độ BHXH, BHYT, BHTN,...).
- Phối hợp với người sử dụng lao động tổ chức thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, tổ chức Đại hội CNVC, Hội nghị cán bô, công chức, Hội nghị người lao động. Hướng dẫn, giúp đỡ CNLĐ giao kết HĐLĐ ( tỷ lệ số cơ sở tổ chức Đại hội CNVC, Hội nghị CBCC, Hội nghị NLĐ hàng năm).

- Đại diện tập thể người lao động đối thoại, thương lượng, ký kết và tổ chức thực hiện TƯLĐTT. 

- Tham gia sắp xếp, đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp nhà nước. Hỗ trợ hướng dẫn, giúp đỡ CĐCS tham gia với người sử dụng lao động xây dựng thang bảng lương, định mức lao động (đối với công đoàn cấp trên cơ sở).
- Phối hợp với các cơ quan, tổ chức hữu quan tổ chức thực hiện các biện pháp xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ tại doanh nghiệp. 

- Tham gia thực hiện Chương trình Quốc gia về an toàn lao động, vệ sinh lao động. Kiện toàn tổ chức, nâng cao năng lực đội ngũ làm công tác bảo hộ lao động của các cấp công đoàn. Tăng cường chỉ đạo, thực hiện công tác bảo hộ lao động ở những ngành nghề, địa phương, doanh nghiệp có đông CNLĐ thường xuyên phải làm việc ở nơi có nguy cơ xảy ra tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp.


- Tham gia giải quyết việc làm, chăm lo đời sống của CNVCLĐ thông qua hoạt động vay vốn từ Quĩ Quốc gia giải quyết việc làm và từ các nguồn khác. Các hoạt động xã hội “Đền ơn, đáp nghĩa”, quà Tết chiến sĩ, buôn kết nghĩa, hỗ trợ đồng bào bị thiên tai, hoạn nạn; các hoạt động tương thân, tương ái trong CNVCLĐ thông qua Chương trình “Mái ấm công đoàn”, Quĩ “Đoàn kết tương trợ”,… nhằm góp phần xoá đói, giảm nghèo trong CNVCLĐ và trong xã hội.
- Tình hình giải quyết và tham gia giải quyết đơn thư, khiếu nại tố cáo, tư vấn pháp luật lao động trong CNVCLĐ.
2. Công tác tuyên truyền, giáo dục công nhân, viên chức, lao động góp phần xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh.

 Tập trung phân tích,  đánh giá kết quả thực hiện một số nội dung chủ yếu sau: 

- Các hình thức, biện pháp tuyên truyền, giáo dục trong CNVCLĐ.


- Công tác tuyên truyền, giáo dục của các phương tiện thông tin đại chúng của công đoàn trong việc tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tuyên truyền về tổ chức công đoàn. 

- Triển khai thực hiện: Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khoá X) “Về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”.

- Thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW, Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “Tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, gắn cuộc vận động với việc xây dựng nếp sống văn hoá trong công nhân, viên chức, lao động; Xây dựng các tổ tự quản và các tủ sách pháp luật về lao động, về công đoàn tại khu nhà trọ của công nhân, lao động ... 
- Phong trào học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp trong CNVCLĐ để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị.

- Phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị văn hóa; tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao quần chúng tại cơ sở.

- Tham gia cải cách hành chính Nhà nước, thực hiện cải cách hành chính trong hệ thống tổ chức công đoàn. Vận động CNVCLĐ tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. Thực hiện giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú để Đảng xem xét kết nạp (cần nêu số liệu cụ thể).
3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ

Tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện một số nội dung chủ yếu sau:
- Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ, trọng tâm là phong trào thi đua “ Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”,... Sự phối hợp giữa các cấp công đoàn với các ngành, các điạ phương trong việc chỉ đạo các phong trào thi đua.
 
 - Thực hiện Luật Thi đua, khen thưởng và Qui chế Thi đua, khen thưởng của công đoàn; nội dung và cách thức tổ chức thi đua, khen thưởng ở các loại hình, nhất là doanh nghiệp ngoài nhà nước.

- Xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt trong công nhân, viên chức, lao động. 
- Số tập thể, cá nhân đạt các danh hiệu thi đua và được các cấp khen thưởng trong những năm qua.
4. Phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn
Tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện một số nội dung chủ yếu sau:

- Thành lập CĐCS, gắn với việc củng cố, duy trì và nâng cao chất lượng hoạt động của các công đoàn cơ sở đã có và xây dựng CĐCS vững mạnh:

+ Tổng số CĐCS, công đoàn bộ phận, số tổ công đoàn hiện có, trong đó nêu cụ thể số CĐCS ngoài nhà nước; số đơn vị sáp nhập, giải thể...tăng giảm, thành lập mới với đầu nhiệm kỳ.

+ Những biện pháp, hình thức kiện toàn, củng cố các công đoàn hoạt động còn những hạn chế, yếu. 
+ Đổi mới nội dung, nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS; xây dựng CĐCS và kết quả đánh giá, phân loại CĐCS hàng năm.

- Kết quả thực hiện Chương trình “Phát triển đoàn viên, xây dựng công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn vững mạnh”; Chương trình “Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn” giai đoạn 2013 – 2018 do Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh và Đại hội XI Công đoàn Việt Nam đề ra, (cần có số liệu cụ thể và so sánh với đầu nhiệm kỳ, đạt hay không đạt so với chỉ tiêu được giao).

- Đổi mới nội dung, phương pháp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn; tỉ lệ cán bộ công đoàn đã được đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác công đoàn. 

- Công tác xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn; cơ chế bảo vệ và thực hiện các chế độ, chính sách đối với cán bộ CĐCS.

5. Công tác kiểm tra và hoạt động của UBKT công đoàn

- Đánh giá những kết quả chủ yếu trong công tác kiểm tra, giám sát của BCH và UBKT công đoàn cùng cấp và cấp dưới.

- Kết quả kiểm tra tài chính, kiểm tra chấp hành điều lệ công đoàn và kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm Điều lệ Công đoàn.

- Công tác kiện toàn củng cố UBKT và kết quả phân loại UBKT hàng năm.
6. Công tác vận động nữ CNVCLĐ

- Công tác tuyên truyền, học tập, quán triệt và triển khai thực hiện các nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các chương trình hành động của Công đoàn trong nữ CNVCLĐ và công tác phụ nữ.
- Tham gia xây dựng, triển khai thực hiện và kiểm tra, giám sát việc chấp hành pháp luật, chính sách nhằm bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ CNVCLĐ.

- Các hoạt động xã hội trong lao động nữ. Xây dựng, phát triển Qũi “Vì nữ công nhân, lao động nghèo”, Qũy “Bảo trợ trẻ em”. Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nữ của công đoàn.

- Tổ chức thực hiện phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” và các phong trào khác trong nữ CNVCLĐ.

- Phối hợp với Hội Liên hiệp phụ nữ cùng cấp trong công tác vận động nữ nói chung và nữ CNVCLĐ nói riêng.

- Kiện toàn củng cố Ban nữ công quần chúng và kết quả phân loại hàng năm.

7. Công tác tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn

- Thực hiện công tác thu - chi, quản lý ngân sách công đoàn. 

- Hoạt động kinh tế của công đoàn (nếu có).

- Công tác kiểm tra, giám sát, thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí trong công tác tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn.

8. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện

- Xây dựng chương trình, kế hoạch tổ chức quán triệt, triển khai việc thực hiện Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh và Nghị quyết Đại hội Công đoàn ..... phù hợp với đặc điểm cụ thể của ngành, địa phương và cơ sở.


- Xác định nhiệm vụ trọng tâm cần tập trung chỉ đạo thực hiện trong từng thời gian, tránh dàn trải; tập trung tham gia giải quyết có hiệu quả những vấn đề bức xúc của CNVCLĐ; khắc phục bệnh quan liêu, hành chính trong hoạt động công đoàn.  
- Công tác kiểm tra, giám sát, chỉ đạo điểm, tổng kết, xây dựng mô hình và đề ra các biện pháp thiết thực để giải quyết những vấn đề nảy sinh trong phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn. 

- Thực hiện sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng, phối hợp chặt chẽ với các cấp chính quyền, phát huy tính tích cực, sáng tạo của đội ngũ cán bộ công đoàn, trí tuệ của đông đảo đoàn viên, CNVCLĐ trong hoạt động công đoàn. 
- Công tác thông tin báo cáo.  
III. NHỮNG HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM VÀ NGUYÊN NHÂN

1. Hạn chế, khuyết điểm

- Những hạn chế, khuyết điểm trong việc thực hiện các chức năng của CĐ.
- Những hạn chế, khuyết điểm trong thực hiện từng nhiệm vụ.
- Những hạn chế, khuyết điểm trong công tác tổ chức chỉ đạo thực hiện. 
2. Nguyên nhân

- Nguyên nhân chủ quan của hạn chế, khuyết điểm.

- Nguyên nhân khách quan của hạn chế, khuyết điểm.

IV- BÀI HỌC KINH NGHIỆM
- Kinh nghiệm trong vận dụng các chức năng công đoàn.

- Kinh nghiệm trong công tác tổ chức cán bộ.

- Kinh nghiệm trong xác định nhiệm vụ, phương thức tổ chức hoạt động CĐ.

- Kinh nghiệm trong công tác tổ chức chỉ đạo thực hiên.

Phần thứ hai

MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CỦA CÔNG ĐOÀN
NHIỆM KỲ 2017 - 2022
I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH CÓ TÁC ĐỘNG ĐẾN ĐOÀN VIÊN, CNVCLĐ  VÀ TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN

1. Tình hình trong nước

2. Tình hình huyện, ngành, cơ sở


a. Thuận lợi.

b. Khó khăn.

(chỉ nêu những thuận lợi, khó khăn có tác động trực tiếp đến CNVCLĐ và hoạt động công đoàn của cấp mình).
II. MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ 2017 - 2022 
1.Mục tiêu tổng quát

2. Nhiệm vụ tổng quát

1. 

II. NHIỆM VỤ TỔNG QUÁT

3. Các chỉ tiêu chủ yếu

Xác định một số chỉ tiêu chủ yếu phấn đấu của tổ chức công đoàn trong nhiệm kỳ 2017 - 2022. 

a. Nhóm chỉ tiêu riêng có của tổ chức công đoàn

 - Phát triển đoàn viên. 

- Thành lập tổ chức công đoàn. 

- Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ cho đội ngũ cán bộ công đoàn.
- Công tác cán bộ nữ. 

- Xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh.
- Giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng bồi dưỡng, kết nạp vào Đảng.

- Xây dựng các loại quỹ do công đoàn quản lý.
- Vận động, xây dựng nhà “Mái ấm công đoàn”.
- Thu, chi tài chính công đoàn.
b. Nhóm chỉ tiêu công đoàn tham gia thực hiện 

- Thực hiện qui chế dân chủ cơ sở.
- Ký kết thỏa ước lao động tập thể. 

- Giảm tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp.
-  Nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp và kỷ luật lao động.

- Thực hiện công tác hỗ trợ pháp lý, khởi kiện và đại diện, bảo vệ, quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nghị quyết của Công đoàn. 
- Tỷ lệ cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa. 
4. Đẩy mạnh thực hiện nhiệm vụ đại diện bảo vệ quyền lợi hợp pháp chính đáng của đoàn viên và người lao động.

5. Đẩy mạnh chăm lo lợi ích thiết thực cho đoàn viên và người lao động.

6. Đổi mới và nâng cao hiệu quả các phong trào thi đua, góp phần tích cực vào sự phát triển kinh tế - xã hội của đất nước.

7. Đổi mới công tác tuyên truyền, vận động nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, kỷ luật của đoàn viên và người lao động, góp phần xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam lớn mạnh.

8. Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa.

- Đổi mới mô hình tổ chức các cấp công đoàn.

- Đổi mới nhiệm vụ của các cấp công đoàn.

- Tập trung nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ.

- Công tác đoàn viên.

- Đổi mới công tác đánh giá các cấp công đoàn.

9. Nâng cao hiệu quả công tác nữ công, góp phần chăm lo, xây dựng đội ngũ nữ công nhân, viên chức, lao động trong tình hình mới


10. Tập trung phát triển các nguồn lực phục vụ hoạt động công đoàn.

11. Tăng cường hoạt động của Ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp, góp phần xây dựng tổ chức Công đoàn ngày càng vững mạnh.

12. Chủ động, tích cực hội nhập quốc tế, nâng cao hiệu quả công tác đối ngoại, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn Việt Nam.

13. Đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ công đoàn.

14. Đề xuất, kiến nghị của cán bộ, đoàn viên công đoàn đối với chuyên môn, cấp ủy, công đoàn cấp trên...

* Ghi chú: CÁC VĂN BẢN CHỦ YẾU CẦN CHUẨN BỊ ĐỂ TRÌNH ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN
1. Báo cáo của Ban Chấp hành (theo đề cương).
2. Báo cáo của UBKT (thông qua BCH, không báo cáo tại Đại hội).
3. Báo cáo kiểm điểm của BCH (báo cáo tại Đại hội).

4. Báo cáo tổng hợp kiến nghị của đoàn viên, CNVCLĐ đối với cấp ủy Đảng, Ủy ban nhân dân, chính quyền, người sử dụng lao động và công đoàn cấp trên.
5. Diễn văn khai mạc.

6. Diễn văn bế mạc.

7. Chương trình Đại hội.

8. Chương trình điều hành của Đoàn chủ tịch (kịch bản).

9. Dự thảo bài phát biểu của lãnh đạo cấp ủy Đảng, chính quyền đồng cấp (nếu được yêu cầu).

10. Dự thảo nghị quyết đại hội (phải có các chỉ tiêu của nhiệm kỳ đến).

11. Danh sách và bài tham luận của đại biểu dự đại hội (CĐ cấp trên cơ sở). 

12. Đề án nhân sự BCH (tiêu chuẩn, số lượng, cơ cấu...).

13. Đề án bầu Đoàn đại biểu dự ĐH công đoàn cấp trên (tiêu chuẩn, cơ cấu...). 14. Hướng dẫn nguyên tắc, thể lệ bầu cử BCH và bầu Đoàn đại biểu.

15. Biên bản và phiếu bầu BCH, Đoàn đại biểu.

16. Các văn bản phục vụ Hội nghị lần thứ nhất của BCH tổ chức trong thời gian đại hội (chương trình, khai mạc, đề án nhân sự ban thường vụ, chủ tịch, phó chủ tịch, UBKT, chủ nhiệm UBKT, các loại phiếu bầu, các loại biên bản kiểm phiếu, bế mạc...)

17. Báo cáo Thẩm tra tư cách đại biểu (đơn vị đại hội đại biểu), báo cáo số lượng và chất lượng đoàn viên (nếu đại hội toàn thể).

18. Nội quy, Quy chế đại hội...
1
1

