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� Hiệp định TPP có nguồn gốc từ Hiệp định hợp tác 
Kinh t ế  chiến lược xuyên Thá i B ình D ương 
(Trans-Pacific Strategic Economic Partnership 
Agreement - còn gọi là P4) ký năm 2005, giữa 
b ố n n ư ớ c Singapore, Chile, New Zealand v à 
Brunei. Từ tháng 9/2008, lần lượt các nước Mỹ, 
Australia, Peru, Vi ệ t Nam, Malaysia, Canada, 
Mexico và Nhật Bản tham gia đàm phán Hiệp 
định TPP.
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� MMMMộộộột lt lt lt làààà, , , , Tạo ra mô hình mới với tiêu chuẩn cao về hợp tác kinh tế 
khu vực và có thể mở rộng TPP thành một FTA chung cho toàn khu 
vực Châu Á- Thái Bình Dương.

� Hai lHai lHai lHai làààà, Thúc đẩy mạnh mẽ hợp tác thương mại và đầu tư trong các 
nước TPP. Do quy mô kinh tế và ngoại thương của các nước TPP 
với tổng GDP lên tới 28.000 tỷ USD, chiếm 40% tổng GDP và 30% 
tổng thương mại toàn cầu, nên khi TPP có hiệu lực, thương mại và 
đầu tư theo dự báo là sẽ phát triển rất mạnh. Các chuỗi liên kết sản 
xuất và tiêu thụ cũng có điều kiện mở rộng, tạo ra tác động lan tỏa 
và mang lại lợi ích kinh tế, thương mại to lớn hơn cho tất cả các 
nước tham gia.

Hiệp định TPP là Hiệp định mở. Tất cả các nước thuộc khu vực 
Châu Á- Thái Bình Dương, nếu tán thành các tiêu chuẩn cao của 
Hiệp định, đều có thể đàm phán để tham gia TPP trong giai đoạn 
sau.
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� Là Hiệp định FTA lớn nhất được hình thành cho đến nay. Đây là một 
hiệp định thương mại tự do thế hệ mới- được kỳ vọng trở thành hình 
mẫu cho phát triển thương mại khu vực và thế giới với yêu cầu cao 
hơn trong bối cảnh lực lượng sản xuất phát triển rất nhanh và hội 
nhập quốc tế.

� Mở cửa thị trường toàn diện (cắt giảm gần như toàn bộ 100% thuế 
quan, trừ một số ít mặt hàng nhạy cảm xử lý qua kênh song phương), 
dỡ bỏ các biện pháp hạn chế đầu tư và dịch vụ, mở cửa thị trường 
mua sắm công, dịch vụ tài chính…. 

� Phạm vi đàm phán rộng (30 Chương), ngoài các l ĩnh vực truyền 
thống về thương mại và đầu tư thì Hiệp định bao gồm cả các lĩnh vực 
như lao động, môi trường, mua sắm của Chính phủ, thương mại điện 
tử, gắn kết chính sách ... 

� Có thể mở rộng số lượng thành viên ra các thành viên APEC và thậm 
chí ngoài khu vực châu Á-Thái Bình Dương trong tương lai. 



1.  1.  1.  1.  Về mặt kinh tế, theo tính toán của các chuyên gia kinh tế độc lập, 
trong điều kiện các yếu tố khác đều thuận lợi, TPP có thể giúp 
GDP của VN tăng thêm 23,5 tỷ USD vào năm 2020 và 33,5 tỷ 
USD vào năm 2025. Xuất khẩu sẽ tăng được 68 tỷ USD vào 
năm 2025. VN có thể là nước được hưởng lợi nhiều nhất trong 
12 nước tham gia TPP.

2.  2.  2.  2.  Đối với xuất khẩu, việc các nước, trong đó có các thị trường lớn 
như Hoa Kỳ, Nhật Bản và Canada giảm thuế nhập khẩu về 0% 
cho hàng hóa VN sẽ tạo ra “cú hích” lớn. Riêng ngành Dệt may 
và da giày, kim ngạch có thể tăng đáng kể. Các mặt hàng nông, 
lâm, thủy sản cũng có cơ hội tăng xuất khẩu rất lớn.
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3.3.3.3. Tham gia TPP sẽ giúp VN có được cơ hội mới từ chuỗi cung 
ứng mới, được hình thành sau khi TPP có hiệu lực. Cam kết 
dịch vụ đầu tư dự kiến sẽ có tác dụng tích cực trong việc cải 
thiện môi trường đầu tư, góp phần thu hút nguồn vốn đầu tư 
nước ngoài.

4. Tham gia TPP, sẽ là cơ hội để VN tiếp tục hoàn thiện môi 
trường thể chế, hỗ trợ cho tiến trình đổi mới mô hình tăng 
trưởng và cơ cấu lại nền kinh tế của VN. Đặc biệt việc hoàn 
thiện và tăng cường công tác bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ sẽ 
mở ra cơ hội thu hút đầu tư vào những lĩnh vực có hàm 
lượng trí thức cao.
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1.  Về hàng nhập khẩu, với một số chủng loại nông sản mà Hoa Kỳ 
và một số nước khác trong TPP (Úc, Niudilân, Chile) có thế 
mạnh, sức ép cạnh tranh là khá lớn khi thuế được đưa về 0%, 
trong đó nổi bật là thịt lợn, thịt gà. Đây là những mặt hàng VN đã 
sản xuất được nhưng sức cạnh tranh còn yếu. Một số nông sản 
khác cũng sẽ gặp khó khăn nhưng ở mức độ nhẹ hơn vì những 
sản phẩm này VN vẫn phải nhập khẩu với số lượng lớn đó là sản 
phẩm sữa, đậu tương, ngô và nguyên liệu sản xuất thức ăn gia 
súc ....

2. Một số sản phẩm công nghiệp mà bạn hàng TPP có thế mạnh 
cũng có thể gây khó khăn cho sản xuất của VN, thí dụ như giấy, 
thép, ô tô. Tuy nhiên, có cơ sở để cho rằng sức ép cạnh tranh sẽ 
không lớn vì sản phẩm của VN hướng đến phân khúc thị trường 
trung bình trong khi sản phẩm của các nước TPP thường hướng 
đến phân khúc thị trường cao cấp.



3.    Các tiêu chuẩn cao về quản trị minh bạch và hành xử khách 
quan của bộ máy Nhà nước sẽ đặt ra những thách thức lớn cho 
bộ máy quản lý. Tuy nhiên, đây cũng là những tiêu chuẩn mà VN 
đang hướng đến để xây dựng một nhà nước pháp quyền XHCN, 
thực sự của dân, do dân và vì dân, với đội ngũ cán bộ, công 
chức có phẩm chất, năng lực, kỷ luật, kỷ cương.

4. Để thực thi cam kết trong TPP, sẽ phải điều chỉnh, sửa đổi một 
số quy định pháp luật về thương mại, đầu tư, đấu thầu, sở hữu 
trí tuệ, lao động, môi trường,…Tuy nhiên, như kinh nghiệm gia 
nhập WTO đã chỉ ra, với sự chuẩn bị nghiêm túc và nỗ lực cao 
độ, ta có thể thực hiện thành công khối lượng công việc này, 
nhất là khi ta được quyền thực hiện theo lộ trình.

V. NHV. NHV. NHV. NHỮỮỮỮNG THNG THNG THNG THÁÁÁÁCH THCH THCH THCH THỨỨỨỨC VC VC VC VỚỚỚỚI VII VII VII VIỆỆỆỆT NAM TT NAM TT NAM TT NAM TỪỪỪỪ HI HI HI HIỆỆỆỆP P P P ĐĐĐĐỊỊỊỊNH TPPNH TPPNH TPPNH TPP



5. . . . Về mặt xã hội, cạnh tranh tăng lên khi tham gia TPP có thể 
làm một số doanh nghiệp, trước hết là các doanh nghiệp 
vẫn dựa vào sự bao cấp của Nhà nước, các DN có công 
nghệ sản xuất lạc hậu rơi vào tình trạng khó khăn, kéo theo 
đó là khả năng thất nghiệp trong một số bộ phận lao động. 
Tuy nhiên, do phần lớn các nền kinh tế trong TPP không 
cạnh tranh trực tiếp với VN nên ngoại trừ một số ít sản 
phẩm nông nghiệp, dự kiến tác động này có tính cục bộ, 
quy mô không đáng kể và chỉ mang tính ngắn hạn. Đồng 
thời, với cơ hội mới có được, VN sẽ có điều kiện tạo công 
ăn việc làm mới, giúp chuyển dịch cơ cấu kinh tế sang các 
ngành mà VN thực sự có lợi thế cạnh tranh.

V. NHV. NHV. NHV. NHỮỮỮỮNG THNG THNG THNG THÁÁÁÁCH THCH THCH THCH THỨỨỨỨC VC VC VC VỚỚỚỚI VII VII VII VIỆỆỆỆT NAM TT NAM TT NAM TT NAM TỪỪỪỪ HI HI HI HIỆỆỆỆP P P P ĐĐĐĐỊỊỊỊNH TPPNH TPPNH TPPNH TPP
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I. VI. VI. VI. VẤẤẤẤN N N N ĐĐĐĐỀỀỀỀ LAO  LAO  LAO  LAO ĐĐĐĐỘỘỘỘNG NG NG NG ĐƯĐƯĐƯĐƯỢỢỢỢC C C C ĐĐĐĐỀỀỀỀ C C C CẬẬẬẬP TRONG HIP TRONG HIP TRONG HIP TRONG HIỆỆỆỆP P P P ĐĐĐĐỊỊỊỊNH TPP. NH TPP. NH TPP. NH TPP. 

� Vấn đề bảo đảm quyền lợi của NLĐ ngày càng được coi trọng, trên cơ sở 
cách tiếp cận NLĐ là người trực tiếp làm ra các sản phẩm hàng hóa, dịch 
vụ trong thương mại quốc tế nên trước hết họ phải là người được hưởng 
lợi, được chia sẻ thành quả của quá trình này, cụ thể là họ phải được bảo 
đảm các quyền, lợi ích và các ĐKLĐ cơ bản. Đây là cách tiếp cận của các 
FTA thế hệ mới và cách tiếp cận này đang trở thành một xu thế trong 
những năm gần đây. 

    Nếu như vào thời điểm thành lập WTO năm 1995, mới có 4 FTA có nội 
dung về lao động thì đến tháng 01 năm 2015, đã có 72 FTA có nội dung 
về vấn đề này. Đây cũng là một trong những lý do mà sau khi ra Tuyên bố 
năm 1998 về Những nguyên tắc và quyền cơ bản của NLĐ, đến năm 2008, 
ILO tiếp tục thông qua Tuyên bố về thúc đẩy việc bảo đảm quyền lợi NLĐ 
trong một quá trình toàn cầu hóa công bằng.



� Việc đưa nội dung về lao động vào trong các FTA còn có mục 
đích nhằm bảo đảm môi trường cạnh tranh công bằng giữa 
các bên trong quan hệ thương mại. 

    Một nước duy trì tiêu chuẩn lao động thấp, tiền lương và các 
ĐKLĐ không được xác lập trên cơ sở thương lượng thường 
được cho là sẽ có chi phí sản xuất thấp hơn so với nước thực 
hiện các tiêu chuẩn cao hơn nhằm để bảo vệ tốt hơn quyền 
lợi chính đáng của NLĐ. Do đó, để tránh cạnh tranh không 
bình đẳng thông qua việc không bảo đảm ĐKLV cơ bản cho 
NLĐ, các nước tham gia Hiệp định TPP đã đưa ra những cam 
kết riêng về lao động trong một chương riêng của Hiệp định.

I. VI. VI. VI. VẤẤẤẤN N N N ĐĐĐĐỀỀỀỀ LAO  LAO  LAO  LAO ĐĐĐĐỘỘỘỘNG NG NG NG ĐƯĐƯĐƯĐƯỢỢỢỢC C C C ĐĐĐĐỀỀỀỀ C C C CẬẬẬẬP TRONG HIP TRONG HIP TRONG HIP TRONG HIỆỆỆỆP P P P ĐĐĐĐỊỊỊỊNH TPP. NH TPP. NH TPP. NH TPP. 



II. BII. BII. BII. BẢẢẢẢN CHN CHN CHN CHẤẤẤẤT CT CT CT CÁÁÁÁC CAM KC CAM KC CAM KC CAM KẾẾẾẾT VT VT VT VỀỀỀỀ LAO  LAO  LAO  LAO ĐĐĐĐỘỘỘỘNG TRONG HING TRONG HING TRONG HING TRONG HIỆỆỆỆP P P P ĐĐĐĐỊỊỊỊNH TPP. NH TPP. NH TPP. NH TPP. 

� Hiệp định TPP không đưa ra các tiêu chuẩn mới về lao 
động mà chính là các tiêu chuẩn lao động được nêu 
trong Tuyên bố năm 1998 của ILO, bao gồm: 

- Quyền tự do liên kết và thương lượng tập thể của NLĐ 
và NSDLĐ 
(theo Công ước số 87 về “Tự do hiệp hội và bảo vệ 
quyền được tổ chức” và Công ước số 98 về “Áp dụng 
những nguyên tắc của quyền tổ chức và thương lượng 
tập thể” của ILO);

- Xóa bỏ lao động cưỡng bức và lao động bắt buộc (theo 
Công ước số 29 về “Lao động cưỡng bức và bắt buộc” 
và Công ước số 105 về “Xóa bỏ lao động cưỡng bức” 
của ILO); 



- Cấm sử dụng lao động trẻ em, xóa bỏ các hình thức lao 
động trẻ em tồi tệ nhất 
theo Công ước số 138 về “Tuổi tối thiểu được đi làm việc” và 
Công ước số 182 về “Nghiêm cấm và hành động khẩn cấp xóa 
bỏ các hình thức lao động trẻ em tồi tệ nhất” của ILO; 

- Xóa bỏ mọi hình thức phân biệt đối xử về việc làm và 
nghề nghiệp 
theo Công ước số 100 về “Trả công bình đẳng giữa lao động 
nam và nữ cho một công việc có giá trị ngang nhau” và Công 
ước số 111 về “Chống phân biệt đối xử về việc làm và nghề 
nghiệp” của ILO
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� Việt Nam là thành viên của ILO từ năm 1992. Với tinh  thần 
bảo đảm điều kiện lao động tốt nhất cho người lao động, 
Việt Nam đã chủ động phê chuẩn 5 công ước cơ bản của 
ILO, bao gồm các Công ước số 29; 100; 111; 138 và 182. 

    Với 3 công ước cơ bản còn lại là các Công ước số 87; 98 
và 105, Việt Nam đã và đang tiến hành nghiên cứu và 
chuẩn bị để có thể trình cấp có thẩm quyền phê chuẩn. 
Theo Tuyên bố năm 1998 của ILO thì các nước thành viên 
ILO dù đã phê chuẩn hay chưa phê chuẩn các Công ước 
cơ bản nêu trên đều có nghĩa vụ tôn trọng, thúc đẩy và thực 
hiện bốn tiêu chuẩn lao động được đề cập trong các Công 
ước đó. 
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    Tất cả các thành viên TPP đều là thành viên của ILO và thừa 
nhận mối liên hệ giữa quyền của NLĐ với thương mại. Trong 
TPP, các thành viên đồng ý thông qua và duy trì trong luật và 
thông lệ của mình các quyền cơ bản của NLĐ như được 
thừa nhận trong Tuyên bố 1998 của ILO, đó là:

• Những nội dung liên quan đến xóa bỏ lao động cưỡng bức, 
lao động trẻ em, xóa bỏ phân biệt đối xử trong lao động thì 
về cơ bản, hệ thống pháp luật của Việt Nam đã phù hợp với 
các tiêu chuẩn  của ILO và cam kết của Hiệp định. Việt Nam 
đã và đang triển khai một số chương trình hành động quốc 
gia để thực thi các tiêu chuẩn trên trong thực tiễn. 



    Để tương thích với các tiêu chuẩn của ILO và cam kết TPP 
cũng như để đảm bảo tốt hơn các quyền cơ bản của NLĐ, 
Việt Nam khẳng định sẽ tiếp tục hoàn thiện luật pháp và các 
cơ chế liên quan như: áp dụng chế tài hình sự đối với hành vi sử 
dụng lao động cưỡng bức hoặc lao động bắt buộc; cấm phân biệt 
đối xử về mọi khía cạnh của việc làm và nghề nghiệp;...

• Những cam kết về đảm bảo ĐKLĐ liên quan tới lương tối 
thiểu, giờ làm việc và an toàn lao động, hệ thống luật pháp 
của Việt Nam về cơ bản đã quy định đầy đủ về những nội 
dung này nên không có yêu cầu về việc sửa đổi, bổ sung.
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1.1.1.1. ĐĐĐĐảảảảm bm bm bm bảảảảo quyo quyo quyo quyềềềền cn cn cn củủủủa a a a NLNLNLNLĐĐĐĐ    đưđưđưđượợợợc tc tc tc tựựựự do th do th do th do thàààành lnh lnh lnh lậậậập vp vp vp vàààà    
gia nhgia nhgia nhgia nhậậậập tp tp tp tổổổổ ch ch ch chứứứức cc cc cc củủủủa a a a NLNLNLNLĐĐĐĐ;;;;
- Cho phép NLĐ làm việc trong một DN không có sự phân 
biệt, được thành lập tổ chức của NLĐ ở cấp cơ sở theo sự 
lựa chọn của họ. Để được hoạt động tổ chức của NLĐ phải 
đăng ký với Tổng LĐLĐVN hoặc với cơ quan Nhà nước có 
thẩm quyền tùy theo sự lựa chọn của tổ chức đó.
- Tổ chức của NLĐ ở cấp cơ sở nếu đã đăng ký với cơ 
quan Nhà nước được quyền tự chủ trong việc bầu ra đại 
diện của mình, thông qua Điều lệ và nội quy, tổ chức công 
việc hành chính bao gồm: Quản lý tài chính và tài sản, 
thương lượng tập thể, tổ chức và lãnh đạo đình công cũng 
như các hoạt động tập thể khác liên quan đến QHLĐ tại DN 
đó.
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- Sau thời hạn 5 năm kể từ ngày Hiệp định có hiệu lực tổ 
chức của NLĐ ở cấp cơ sở tùy theo sự lựa chọn của họ 
có thể thành lập hoặc tham gia tổ chức của NLĐ liên DN 
và ở các cấp trên DN, bao gồm cấp ngành hoặc cấp 
vùng.

- NLĐ và các tổ chức của NLĐ đã đăng ký với cơ quan 
Nhà nước có thẩm quyền có thể yêu cầu và nhận trợ 
giúp kỹ thuật và đào tạo từ các tổ chức của NLĐ Việt 
Nam hoặc quốc tế đang hoạt động hợp pháp tại Việt 
Nam.
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2. B2. B2. B2. Bảảảảo o o o đđđđảảảảm tm tm tm tổổổổ ch ch ch chứứứức cc cc cc củủủủa nga nga nga ngưưưườờờời lao i lao i lao i lao đđđđộộộộng ng ng ng đưđưđưđượợợợc tc tc tc tựựựự ch ch ch chủủủủ    
trong vitrong vitrong vitrong việệệệc quc quc quc quảảảản ln ln ln lýýýý c c c cáááác vc vc vc vấấấấn n n n đđđđềềềề c c c củủủủa ta ta ta tổổổổ ch ch ch chứứứức c c c đđđđóóóó;;;;

• Luật pháp sẽ không quy định các tổ chức của NLĐ đã đăng 
ký với cơ quan nhà nước có thẩm quyền phải hoạt động theo 
Điều lệ của Tổng LĐLĐVN và cho phép các tổ chức này 
được thông qua và hoạt động theo điều lệ riêng của mình. 
Luật pháp sẽ quy định tổ chức của NLĐ ở cấp cơ sở đã 
đăng ký với cơ quan nhà nước có thẩm quyền sẽ có quyền 
thu và quản lý phí hội viên của tổ chức đó và được nhận 
phần chia cho tổ chức của NLĐ ở cấp cơ sở từ khoản đóng 
góp 2% mà người sử dụng lao động đóng trên cơ sở không 
phân biệt đối xử.



• Luật pháp cho phép các tổ chức của NLĐ đã đăng ký với cơ 
quan nhà nước có thẩm quyền có quyền sở hữu và quản lý 
đồ đạc và tài sản của mình. 

• Luật pháp không yêu cầu tổ chức của NLĐ đã đăng ký với 
cơ quan nhà nước có thẩm quyền phải có những nghĩa vụ 
và trách nhiệm chính trị mà không trái với với những quyền 
lao động được nêu trong Tuyên bố của ILO.

• Luật pháp sẽ không yêu cầu tổ chức của NLĐ cấp trên, theo 
chức năng, phải hỗ trợ tổ chức của NLĐ ở cấp cơ sở và quy 
định rõ rằng tổ chức của NLĐ ở cấp trên có thể thực hiện 
hoạt động hỗ trợ này chỉ khi có yêu cầu cụ thể từ tổ chức 
của NLĐ ở cấp cơ sở.
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3. ĐĐĐĐạạạại dii dii dii diệệệện cho NLn cho NLn cho NLn cho NLĐĐĐĐ t t t tạạạại ni ni ni nơơơơi chi chi chi chưưưưa ca ca ca cóóóó t t t tổổổổ ch ch ch chứứứức Cc Cc Cc CĐĐĐĐ;;;;
    
    Luật pháp sẽ không yêu cầu tổ chức của người lao động ở 

cấp trên phải đại diện cho những người lao động chưa 
tham gia công đoàn và quy định rằng tổ chức của người lao 
động ở cấp trên có thể đại diện cho những người lao động 
chưa tham gia công đoàn chỉ khi có yêu cầu của những 
người lao động chưa tham gia công đoàn và chỉ đại diện 
cho một, hoặc một số, người lao động đã đưa ra yêu cầu cụ 
thể đó. 
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KKKKẾẾẾẾ HO HO HO HOẠẠẠẠCH VICH VICH VICH VIỆỆỆỆT NAM VT NAM VT NAM VT NAM VÀÀÀÀ HOA K HOA K HOA K HOA KỲỲỲỲ V V V VỀỀỀỀ

 T T T TĂĂĂĂNG CNG CNG CNG CƯƯƯƯỜỜỜỜNG THNG THNG THNG THƯƠƯƠƯƠƯƠNG MNG MNG MNG MẠẠẠẠI VI VI VI VÀÀÀÀ LAO  LAO  LAO  LAO ĐĐĐĐỘỘỘỘNG. NG. NG. NG. 

4.4.4.4. LLLLựựựựa cha cha cha chọọọọn cn cn cn cáááán bn bn bn bộộộộ cho t cho t cho t cho tổổổổ ch ch ch chứứứức cc cc cc củủủủa NLa NLa NLa NLĐĐĐĐ;;;;
     

 -  Tất cả các cán bộ thuộc ban chấp hành của một 
tổ chức của người lao động sẽ do các thành viên 
của tổ chức đó bầu; 

  -  Ban chấp hành đó có thể tuyển dụng nhân sự để 
hỗ trợ các hoạt động của tổ chức của người lao 
động.



IV. NHIV. NHIV. NHIV. NHỮỮỮỮNG NNG NNG NNG NỘỘỘỘI DUNG CI DUNG CI DUNG CI DUNG CƠƠƠƠ B B B BẢẢẢẢN CN CN CN CỦỦỦỦA A A A 
KKKKẾẾẾẾ HO HO HO HOẠẠẠẠCH VICH VICH VICH VIỆỆỆỆT NAM VT NAM VT NAM VT NAM VÀÀÀÀ HOA K HOA K HOA K HOA KỲỲỲỲ V V V VỀỀỀỀ

 T T T TĂĂĂĂNG CNG CNG CNG CƯƯƯƯỜỜỜỜNG THNG THNG THNG THƯƠƯƠƯƠƯƠNG MNG MNG MNG MẠẠẠẠI VI VI VI VÀÀÀÀ LAO  LAO  LAO  LAO ĐĐĐĐỘỘỘỘNG. NG. NG. NG. 

5. Can thi5. Can thi5. Can thi5. Can thiệệệệp cp cp cp củủủủa NSDLa NSDLa NSDLa NSDLĐĐĐĐ v v v vàààào hoo hoo hoo hoạạạạt t t t đđđđộộộộng tng tng tng tổổổổ ch ch ch chứứứức;c;c;c;

• Vì mục đích bảo vệ quyền lợi của NLĐ, bao gồm trong 
thương lượng tập thể, trong luật pháp và trong thực tiễn 
có sự tách bạch giữa người lao động và những người có 
quyền lợi gắn với NSDLĐ và cấm người sử dụng lao động 
can thiệp vào tổ chức của NLĐ, phù hợp với quyền lao 
động được nêu trong Tuyên bố của ILO, đồng thời vẫn tôn 
trọng quyền công đoàn của những NLĐ giữ vị trí quản lý 
và đốc công.

 



6. Ph6. Ph6. Ph6. Phạạạạm vi m vi m vi m vi đđđđìììình cnh cnh cnh côôôông.ng.ng.ng.
-  Luật pháp sẽ cho phép đình công về quyền phù hợp với hướng 

dẫn của ILO. 

-  Luật pháp quy định để có thể tổ chức đình công, cần có ít nhất 
50 phần trăm cộng một thành viên BCH đồng ý.

 

-  Ghi nhận rằng thương lượng tập thể ở cấp ngành và bao gồm 
hơn một doanh nghiệp đã được thừa nhận trong Bộ luật lao 
động, Việt Nam sẽ đảm bảo rằng đình công được phép khi tổ 
chức cho những NLĐ ở các DN khác nhau ở cùng cấp mà 
thương lượng tập thể được pháp luật cho phép, và phải tuân thủ 
với các quy trình trong nước mà không trái với những quyền lao 
động được nêu trong Tuyên bố của ILO.

IV. NHIV. NHIV. NHIV. NHỮỮỮỮNG NNG NNG NNG NỘỘỘỘI DUNG CI DUNG CI DUNG CI DUNG CƠƠƠƠ B B B BẢẢẢẢN CN CN CN CỦỦỦỦA A A A 
KKKKẾẾẾẾ HO HO HO HOẠẠẠẠCH VICH VICH VICH VIỆỆỆỆT NAM VT NAM VT NAM VT NAM VÀÀÀÀ HOA K HOA K HOA K HOA KỲỲỲỲ V V V VỀỀỀỀ

 T T T TĂĂĂĂNG CNG CNG CNG CƯƯƯƯỜỜỜỜNG THNG THNG THNG THƯƠƯƠƯƠƯƠNG MNG MNG MNG MẠẠẠẠI VI VI VI VÀÀÀÀ LAO  LAO  LAO  LAO ĐĐĐĐỘỘỘỘNG. NG. NG. NG. 



PhPhPhPhầầầần 3n 3n 3n 3

NHNHNHNHỮỮỮỮNG TNG TNG TNG TÁÁÁÁC C C C ĐĐĐĐỘỘỘỘNG NG NG NG ĐĐĐĐẾẾẾẾN TN TN TN TỔỔỔỔ CH CH CH CHỨỨỨỨC CC CC CC CÔÔÔÔNG NG NG NG ĐĐĐĐOOOOÀÀÀÀN VIN VIN VIN VIỆỆỆỆT NAM T NAM T NAM T NAM 
KHI VIKHI VIKHI VIKHI VIỆỆỆỆT NAM KT NAM KT NAM KT NAM KÝÝÝÝ K K K KẾẾẾẾT, PHT, PHT, PHT, PHÊÊÊÊ CHU CHU CHU CHUẨẨẨẨN VN VN VN VÀÀÀÀ TH TH TH THỰỰỰỰC THI C THI C THI C THI 

HIHIHIHIỆỆỆỆP P P P ĐĐĐĐỊỊỊỊNH TPPNH TPPNH TPPNH TPP



I. NHI. NHI. NHI. NHỮỮỮỮNG TNG TNG TNG TÁÁÁÁC C C C ĐĐĐĐỘỘỘỘNG NG NG NG ĐĐĐĐẾẾẾẾN N N N 
TTTTỔỔỔỔ CH CH CH CHỨỨỨỨC CC CC CC CÔÔÔÔNG NG NG NG ĐĐĐĐOOOOÀÀÀÀN VIN VIN VIN VIỆỆỆỆT NAM. T NAM. T NAM. T NAM. 

    Những cam kết về lao động trong Hiệp định TPP đặt ra 
thách thức rất lớn cho tổ chức và hoạt động của Tổng 
Liên đoàn Lao động Việt Nam: 

� ThThThThứứứứ nh nh nh nhấấấấtttt, Việc cho phép NLĐ làm việc trong một doanh 
nghiệp, không có sự phân biệt được thành lập tổ chức 
của NLĐ ở cấp cơ sở theo sự lựa chọn của họ mà không 
phải xin phép trước. Để được hoạt động, tổ chức của 
NLĐ ở cấp cơ sở phải đăng ký với Tổng LĐLĐVN hoặc 
với cơ quan Nhà nước có thẩm quyền tùy theo sự lựa 
chọn của tổ chức đó;



� ThThThThứứứứ hai hai hai hai, Tổ chức của NLĐ không phải thực hiện các nghĩa 
vụ và trách nhiệm chính trị mà không trái với những quyền 
LĐ được nêu trong Tuyên bố của ILO, nên tổ chức của 
NLĐ chỉ tập trung vào nhiệm vụ chăm lo, đại diện, bảo vệ 
quyền lợi của NLĐ. Trong khi đó hệ thống CĐVN phải thực 
hiện các nhiệm vụ của Tổ chức chính trị-xã hội nên nguồn 
lực bị phân tán, thiếu cơ chế chủ động trong tuyển dụng, 
đào tạo, sử dụng,… cán bộ CĐ, nếu cán bộ CĐ cấp trên cơ 
sở không được tuyển chọn trong phong trào công nhân, từ 
thủ lĩnh của công nhân, mà chỉ do cấp ủy thi tuyển, đưa về 
không am hiểu và gần gũi công nhân thì dẫn đến hệ lụy là 
CĐ ngày càng xa rời công nhân.

I. NHI. NHI. NHI. NHỮỮỮỮNG TNG TNG TNG TÁÁÁÁC C C C ĐĐĐĐỘỘỘỘNG NG NG NG ĐĐĐĐẾẾẾẾN N N N 
TTTTỔỔỔỔ CH CH CH CHỨỨỨỨC CC CC CC CÔÔÔÔNG NG NG NG ĐĐĐĐOOOOÀÀÀÀN VIN VIN VIN VIỆỆỆỆT NAM. T NAM. T NAM. T NAM. 



� ThThThThứứứứ ba ba ba ba, Nguồn lực đảm bảo cho hoạt động của Công 
đoàn Việt Nam có nguy cơ bị giảm sút, nguồn thu tài 
chính của các cấp công đoàn thuộc Tổng Liên đoàn 
giảm mạnh (thời kỳ đầu là đoàn phí, sau đó là kinh phí 
công đoàn). 

   Nếu Công đoàn Việt Nam không có nguồn lực đủ mạnh 
để tạo ra những quyền lợi khác biệt và lớn hơn giữa 
đoàn viên công đoàn và NLĐ không phải là đoàn viên 
công đoàn sẽ bất lợi trong việc cạnh tranh, thu hút 
NLĐ và tổ chức của NLĐ mới thành lập gia nhập tổ 
chức Công đoàn Việt Nam.

I. NHI. NHI. NHI. NHỮỮỮỮNG TNG TNG TNG TÁÁÁÁC C C C ĐĐĐĐỘỘỘỘNG NG NG NG ĐĐĐĐẾẾẾẾN N N N 
TTTTỔỔỔỔ CH CH CH CHỨỨỨỨC CC CC CC CÔÔÔÔNG NG NG NG ĐĐĐĐOOOOÀÀÀÀN VIN VIN VIN VIỆỆỆỆT NAM. T NAM. T NAM. T NAM. 



IIIIIIII. C. C. C. CÁÁÁÁC NHC NHC NHC NHÓÓÓÓM GIM GIM GIM GIẢẢẢẢI PHI PHI PHI PHÁÁÁÁP CHP CHP CHP CHỦỦỦỦ Y Y Y YẾẾẾẾU.U.U.U.    

1.1.1.1. NghiNghiNghiNghiêêêên cn cn cn cứứứứu su su su sửửửửa a a a đđđđổổổổi i i i ĐĐĐĐiiiiềềềều lu lu lu lệệệệ C C C Côôôông ng ng ng đđđđooooààààn Vin Vin Vin Việệệệt Nam vt Nam vt Nam vt Nam vàààà    
tham gia stham gia stham gia stham gia sửửửửa a a a đđđđổổổổi phi phi phi phááááp lup lup lup luậậậật lao t lao t lao t lao đđđđộộộộngngngng;;;;

• Xác định lại và xác định rõ nội dung trọng tâm theo thứ tự ưu tiên 
của các cấp CĐ, cần tập trung thực hiện là những nội dung 
thuộc các vấn đề về QHLĐ, giảm hoặc lược bớt các nhiệm vụ 
khác thuộc lĩnh vực chính trị - xã hội, ít hoặc không liên quan đến 
QHLĐ.

• Cấp CĐCS tập trung thực hiện những nhiệm vụ liên quan trực 
tiếp đến QHLĐ và thực hiện nhiệm vụ chăm lo, nắm bắt tâm tư, 
nguyện vọng của đoàn viên và NLĐ; tổng hợp, cung cấp thông 
tin của CĐCS đối với CĐ cấp trên trực tiếp cơ sở. 



IIIIIIII. C. C. C. CÁÁÁÁC NHC NHC NHC NHÓÓÓÓM GIM GIM GIM GIẢẢẢẢI PHI PHI PHI PHÁÁÁÁP CHP CHP CHP CHỦỦỦỦ Y Y Y YẾẾẾẾU.U.U.U.    

• Tiếp tục tham gia xây dựng, hoàn thiện hệ thống pháp luật lao động, 
trong đó cần xác định rõ các hành vi phân biệt đối xử về quyền công 
đoàn và thao túng, can thiệp chống công đoàn của NSDLĐ; Có chế 
tài đủ mạnh xử lý các vi phạm về pháp luật lao động và công đoàn. 

2. 2. 2. 2. ĐĐĐĐổổổổi mi mi mi mớớớới ni ni ni nộộộội dung vi dung vi dung vi dung vàààà ph ph ph phưưưươơơơng thng thng thng thứứứức hoc hoc hoc hoạạạạt t t t đđđđộộộộng cng cng cng côôôông ng ng ng đđđđooooààààn;n;n;n;
2.1. Đổi mới phương thức chỉ đạo của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ 

sở đối với CĐCS:
• Chuyển đổi từ phương thức chỉ đạo hành chính, sang phương thức 

trực tiếp và thường xuyên hỗ trợ, giúp đỡ, tạo điều kiện  để CĐCS 
chủ động thực hiện nhiệm vụ; cùng với CĐCS giải quyết các vấn đề 
khó khăn, vướng mắc của CĐCS (nhưng không làm thay CĐCS).

• Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở cần căn cứ vào yêu cầu của 
CĐCS để xác định chương trình kế hoạch công tác, giải quyết các 
vấn đề do CĐCS yêu cầu.



IIIIIIII. C. C. C. CÁÁÁÁC NHC NHC NHC NHÓÓÓÓM GIM GIM GIM GIẢẢẢẢI PHI PHI PHI PHÁÁÁÁP CHP CHP CHP CHỦỦỦỦ Y Y Y YẾẾẾẾU.U.U.U.    

2.2. Đổi mới quy trình, cách thức tuyên truyền, vận động phát 
triển đoàn viên, thành lập CĐCS:

Chuyển đổi cách thức phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS 
theo cách từ dưới lên: Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở hỗ 
trợ, giúp đỡ và tổ chức cho người lao động chủ động thành 
lập tổ chức CĐCS tại nơi làm việc, không làm thay người lao 
động trong việc thành lập CĐCS như cách làm truyền thống. 



IIIIIIII. C. C. C. CÁÁÁÁC NHC NHC NHC NHÓÓÓÓM GIM GIM GIM GIẢẢẢẢI PHI PHI PHI PHÁÁÁÁP CHP CHP CHP CHỦỦỦỦ Y Y Y YẾẾẾẾU.U.U.U.    

2.3. Đổi mới phương thức hoạt động của CĐCS;
• Xây dựng cơ chế trao đổi thông tin hai chiều giữa Ban chấp hành 

CĐCS với đoàn viên, NLĐ thông qua việc củng cố tổ chức, nâng 
cao hiệu quả hoạt động từ tổ công đoàn trở lên.

• Xây dựng cơ chế đối thoại thường xuyên giữa BCH CĐCS với 
NSDLĐ để kịp thời giải quyết các vấn đề có liên quan đến quyền, 
lợi ích hợp pháp, chính đáng của NLĐ tại nơi làm việc.

• Thúc đẩy việc tham gia chủ động, tích cực của đoàn viên và tập 
thể NLĐ trong quá trình xây dựng, thương lượng và ký kết 
TƯLĐTT ở nơi làm việc.  

• Giảm bớt hoặc loại bỏ những hoạt động của CĐCS không có liên 
quan trực tiếp đến QHLĐ.

• Tăng cường nắm bắt kịp thời tâm tư nguyện vọng của đoàn viên, 
NLĐ.



IIIIIIII. C. C. C. CÁÁÁÁC NHC NHC NHC NHÓÓÓÓM GIM GIM GIM GIẢẢẢẢI PHI PHI PHI PHÁÁÁÁP CHP CHP CHP CHỦỦỦỦ Y Y Y YẾẾẾẾU. U. U. U. 

3. S3. S3. S3. Sắắắắp xp xp xp xếếếếp kip kip kip kiệệệện ton ton ton toààààn tn tn tn tổổổổ ch ch ch chứứứức bc bc bc bộộộộ m m m mááááy cy cy cy củủủủa Ca Ca Ca Cơơơơ    
quan cquan cquan cquan côôôông ng ng ng đđđđooooààààn cn cn cn cấấấấp trp trp trp trêêêên trn trn trn trựựựực tic tic tic tiếếếếp cp cp cp cơơơơ s s s sởởởở tr tr tr trởởởở    
llllêêêên theo hn theo hn theo hn theo hưưưướớớớng:ng:ng:ng:

3.1. Sắp xếp, kiện toàn các Ban nghiệp vụ của cơ 
quan công đoàn cấp tỉnh, ngành Trung ương trở 
lên theo hướng gọn đầu mối.

3.2. Nghiên cứu sắp xếp, đổi mới tổ chức của công 
đoàn ngành phù hợp với tình hình mới.



IIIIIIII. C. C. C. CÁÁÁÁC NHC NHC NHC NHÓÓÓÓM GIM GIM GIM GIẢẢẢẢI PHI PHI PHI PHÁÁÁÁP CHP CHP CHP CHỦỦỦỦ Y Y Y YẾẾẾẾU. U. U. U. 

4. 4. 4. 4. ĐĐĐĐổổổổi mi mi mi mớớớới ci ci ci côôôông tng tng tng táááác cc cc cc cáááán bn bn bn bộộộộ    đđđđủủủủ    đđđđááááp p p p ứứứứng yng yng yng yêêêêu cu cu cu cầầầầu u u u 
hohohohoạạạạt t t t đđđđộộộộng cng cng cng côôôông ng ng ng đđđđooooààààn theo phn theo phn theo phn theo phưưưươơơơng thng thng thng thứứứức mc mc mc mớớớới.i.i.i.

4.1. Đổi mới công tác tuyển dụng cán bộ công 
đoàn;
Tuyển chọn cán bộ Công đoàn theo hướng:

+ Trưởng thành từ thực tiễn phong trào công nhân 
và hoạt động công đoàn, là thủ lĩnh thực sự của 
phong trào công nhân (trừ cán bộ làm công tác 
chuyên môn, nghiệp vụ, phục vụ).

+ Có uy tín với người lao động, có phẩm chất tốt và 
có tố chất thủ lĩnh công đoàn. 

 



IIIIIIII. C. C. C. CÁÁÁÁC NHC NHC NHC NHÓÓÓÓM GIM GIM GIM GIẢẢẢẢI PHI PHI PHI PHÁÁÁÁP CHP CHP CHP CHỦỦỦỦ Y Y Y YẾẾẾẾU. U. U. U. 

4.2. Đổi mới công tác quy hoạch cán bộ công đoàn, gắn 
công tác quy hoạch với công tác đào tạo bồi dưỡng cán 
bộ công đoàn. 

Ưu tiên quy hoạch và đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công 
đoàn trải qua hoạt động thực tiễn trong phong tr ào 
công nhân; tăng cường việc lựa chọn cán bộ công 
đoàn cấp trên từ cấp cơ sở và thực hiện luân chuyển 
CBCĐ cấp trên xuống trực tiếp thực hiện nhiệm vụ ở 
CĐ cấp trên trực tiếp cơ sở, rèn luyện ở cơ sở trước 
khi giới thiệu để bầu hoặc bổ nhiệm vào các chức vụ 
lãnh đạo quản lý cao hơn.
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4.3. Đổi mới công tác luân chuyển cán bộ;

Thực hiện luân chuyển CBCĐ cấp trên xuống trực tiếp thực 
hiện nhiệm vụ ở CĐ cấp trên trực tiếp cơ sở, rèn luyện ở cơ sở 
trước khi giới thiệu để bầu hoặc bổ nhiệm vào các chức vụ 
lãnh đạo quản lý cao hơn.

4.4. Xây dựng đề án vị trí việc làm, cơ cấu lại về số lượng và 
nâng cao về chất lượng đội ngũ cán bộ CĐ chuyên trách;

• Tinh gọn bộ máy ở cơ quan công đoàn cấp tỉnh, thành phố, 
công đoàn ngành Trung ương và Cơ quan Tổng Liên đoàn. 

• Ưu tiên bố trí cán bộ công đoàn chuyên trách ở công đoàn cấp 
trên trực tiếp cơ sở có đông CNLĐ (công đoàn các khu công 
nghiệp, LĐLĐ cấp huyện ở các vùng trọng điểm kinh tế). 
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4.5. Đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn.
• Nghiên cứu, xây dựng các chương trình đào tạo, bồi dưỡng 

CBCĐ chuyên trách ở cơ quan CĐ cấp trên trực tiếp cơ sở trở 
lên có kiến thức chuyên sâu về QHLĐ, có đủ các kỹ năng cần 
thiết để tổ chức, hướng dẫn, hỗ trợ NLĐ gia nhập và tham gia 
hoạt động CĐ, có đủ khả năng hoạt động độc lập trong việc 
hướng dẫn, hỗ trợ CĐCS thực hiện nhiệm vụ.

• Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng về kỹ năng hoạt động CĐ đối 
với CBCĐ không chuyên trách ở cơ sở trong đó chú trọng bồi 
dưỡng các kỹ năng thương thuyết, đàm phán với NSDLĐ, tuyên 
truyền, vận động phát triển đoàn viên, thành lập CĐ trong DN.

• Trường Đại học CĐ và Đại học Tôn Đức Thắng khôi phục và tổ 
chức lại các khoa, Đại học CĐ được sử dụng từ công nhân trực 
tiếp sản suất, từ tổ trưởng tổ thì CĐ trong các đơn vị sản xuất.
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5. T5. T5. T5. Tậậậập trung ngup trung ngup trung ngup trung nguồồồồn ln ln ln lựựựực nc nc nc nââââng cao nng cao nng cao nng cao năăăăng lng lng lng lựựựực hoc hoc hoc hoạạạạt t t t đđđđộộộộng ng ng ng 
ccccủủủủa ca ca ca côôôông ng ng ng đđđđooooààààn cn cn cn cấấấấp trp trp trp trêêêên trn trn trn trựựựực tic tic tic tiếếếếpppp    ccccơơơơ s s s sởởởở....

• Bố trí cán bộ công đoàn chuyên trách đủ về số lượng, 
đủ năng lực thực hiện nhiệm vụ . 

•  Ưu tiên bố trí nguồn tài chính công đoàn đáp ứng hoạt 
động của Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.

• Tập trung xây dựng công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở 
thực sự mạnh, trong đó đầu tư trọng tâm, trọng điểm 
về cán bộ, nguồn tài chính cho công đoàn các khu 
công nghiệp và công đoàn cấp huyện có nhiều khu 
công nghiệp tập trung.  



Xin trân trọng cảm ơn!


