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THÔNG BÁO
Việc tiếp cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức và lao động 
đến Liên đoàn Lao động tỉnh khiếu nại, tố cáo

Căn cứ Luật khiếu nại, Luật tố cáo, Luật tiếp công dân và Quyết định số 254/QĐ-TLĐ, ngày 05/3/2014 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam quy định về việc Công đoàn giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại; Quy định số 66/QĐ-LĐLĐ ngày 24/2/2014 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Đắk Lắk về thẩm quyền, trách nhiệm liên quan đến một số nội dung của công tác kiểm tra Công đoàn. 
Liên đoàn Lao động tỉnh Thông báo việc tiếp cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức lao động đến Liên đoàn Lao động tỉnh khiếu nại, tố cáo như sau:

1. Ủy ban kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh chịu trách nhiệm giúp Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh thực hiện việc tiếp cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức lao động đến khiếu nại, tố cáo thường xuyên, định kỳ và đột xuất tại trụ sở Liên đoàn Lao động tỉnh (số 02 Trần Quang Khải – Thành phố Buôn Ma Thuột – tỉnh Đắk Lắk). 
Thời gian tiếp theo Nội quy tiếp công dân của Liên đoàn Lao động tỉnh Đắk Lắk. Buổi sáng: Từ 07h 30’ đến 11h 30’; Buổi chiều: Từ 13h 30’ đến 17 h 00’.
2. Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh thực hiện lịch tiếp đối với người khiếu nại, tố cáo tại trụ sở Liên đoàn Lao động tỉnh vào ngày 09 và 27 hàng tháng. Nếu các ngày trên trùng vào ngày nghỉ thì chuyển sang ngày làm việc liền kề.
Ủy ban kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh chịu trách nhiệm bố trí, sắp xếp người khiếu nại, tố cáo và nội dung khiếu nại, tố cáo trong các ngày trên cho Chủ tịch tiếp người khiếu nại, tố cáo.
Ngoài thời gian quy định trên, trường hợp khiếu nại, tố cáo vụ việc có nhiều người tham gia, diễn biến phức tạp, nghiêm trọng, cần thiết phải đề nghị Chủ tịch tiếp vào các ngày làm việc khác; Ủy ban kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh chịu trách nhiệm chuẩn bị nội dung, đề xuất ý kiến và tham mưu để Chủ tịch tiếp và giải quyết khiếu nại, tố cáo.

3. Để phục vụ tốt cho việc tiếp người khiếu nại, tố cáo và bảo đảm an ninh trật tự cơ quan, Văn phòng Liên đoàn Lao động tỉnh chịu trách nhiệm:

a. Ghi lịch tiếp vào “lịch công tác tuần” của cơ quan Liên đoàn Lao động tỉnh cho Chủ tịch theo ngày, tuần quy định tại điểm 2 của Thông báo này.

b. Bố trí phòng tiếp những người đến khiếu nại, tố cáo theo đề nghị của Ủy ban kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh.
c. Yêu cầu người đến khiếu nại, tố cáo nêu rõ họ tên, địa chỉ hoặc xuất trình giấy tờ tùy thân, giấy ủy quyền (nếu có) trước khi hướng dẫn vào nơi tiếp cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức lao động; kịp thời giải quyết các trường hợp người khiếu nại, tố cáo có hành vi vi phạm Nội quy tiếp dân hoặc gây mất trật tự, an toàn cơ quan.
Thông báo này được Thông báo tới các cấp công đoàn, các Ban, đơn vị trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh và được thi hành kể từ ngày ký.
Nơi nhận:                                                                  TM. BAN THƯỜNG VỤ
- UBKT TLĐ;                                                                                      CHỦ TỊCH 
- UV BCH, UBKT LĐLĐ tỉnh;                   
- Thanh tra Nhà nước tỉnh;

- Các Ban, đơn vị trực thuộc LĐLĐ tỉnh;                                                     (Đã ký)
- Các công đoàn trực thuộc LĐLĐ tỉnh;

- Lưu: VP, VP UBKT.  
                Trần Tuấn Anh
