  TỔNG LĐLĐ VIỆT NAM         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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KẾ HOẠCH

Thực hiện Tháng công nhân năm 2014
Thực hiện chỉ đạo của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tại Công văn số 181/TLĐ ngày 20/02/2014  và triển khai Công văn số 70/LĐLĐ ngày 19/3/2014 của Liên đoàn Lao động tỉnh V/v  triển khai Tháng Công nhân  năm 2014 ; Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng Kế hoạch tổ chức thực hiện Tháng Công nhân cụ thể như sau : 
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1.Thông qua hoạt động Tháng Công nhân, nhằm tuyên truyền, giáo dục CNVCLĐ, đoàn viên Công đoàn về bản lĩnh chính trị, nâng cao ý thức giai cấp, tinh thần yêu nước, đoàn kết dân tộc; lòng tự hào về truyền thống của giai cấp và tổ chức Công đoàn. 


2. Bám sát chủ đề Tháng công nhân 2014 là “Công đoàn đồng hành vì sự phát triển bền vững của doanh nghiệp”, tổ chức hiệu quả các hoạt động đến CĐCS và CNVC LĐ với phương châm: hướng về cơ sở, vì quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động.

3. Các hoạt động phải được chỉ đạo, triển khai đồng bộ, gắn với nhiệm vụ công tác chuyên môn trong năm và hoạt động kỷ niệm 85 năm Ngày thành lập công đoàn Việt Nam. 

II. NỘI DUNG – HÌNH THỨC HOẠT ĐỘNG : 
1. Các hoạt động chăm lo đời sống vật chất và tinh thần, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động
 :

1.1. Khảo sát trực tiếp các CĐCS:
- Số lượng, đơn vị : 
Làm việc trực tiếp với CĐCS và lãnh đạo Doanh nghiệp 5 đơn vị, gồm: Trung tâm chăm sóc sức khoẻ sinh sản ( thuộc CĐ ngành Y Tế), Công ty TNHH MTV in Đắk Lắk ( CĐ ngành Công thương), Công ty TNHH SXTM & Dịch vụ Việt Thắng ( LĐLĐ huyện Ea Kar), Đội Quản lý Trật tự đô thị ( LĐLĐ huyện Krông Păc), Công ty TNHH XD Quản lý Đô thị và Môi trường ( LĐLĐ thị xã Buôn Hồ). 
- Nội dung:  Khảo sát nắm bắt  việc thực hiện chế độ, chính sách, chăm lo đời sống văn hoá, tinh thần đối với lao động Nữ. 

- Tham mưu thực hiện : Ban Nữ công LĐLĐ tỉnh. 

- Phối hợp thực hiện : Các Ban CSPL, Tổ chức, UBKT. 
1.2. Tổ chức thăm và tặng quà CNVCLĐ nhân Tháng Công nhân năm 2014: 


- Số lượng: 50 người.

- Đối tượng: CNVCLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, ốm đau, bị bệnh hiểm nghèo thuộc 21 CĐ cấp trên cơ sở trực thuộc LĐLĐ tỉnh, CĐCS Công ty TNHH MTV Cao su Đắk Lắk và 03 CĐCS trực thuộc tỉnh.

-Trị giá quà tặng : 400.000đ/người/suất.  

-Tham mưu thực hiện : Ban Chính sách Pháp luật LĐLĐ tỉnh.
- Đơn vị phối hợp: Các Ban Tài chính, Tuyên giáo LĐLĐ tỉnh, LĐLĐ các huyện, thị xã, TP; các CĐ ngành; CĐCS Công ty TNHH MTV Cao su Đắk Lắk.
1.3. Hỗ trợ xây dựng nhà Mái ấm Công đoàn cho CNLĐ : 


- Số lượng: Hỗ trợ xây dựng 05 căn nhà Mái ấm Công đoàn
- Đối tượng:  CNVCLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn về nhà ở tại các huyện Cư Kuin, Krông Bông, Ea H’Leo, thị xã Buôn Hồ và ngành Nông nghiệp & PTNT. 

- Mức hỗ trợ : 30 triệu đồng / 1 căn  

-Tham mưu thực hiện : Ban Chính sách Pháp luật LĐLĐ tỉnh.

- Đơn vị phối hợp: Các Ban Tài chính, Tuyên giáo LĐLĐ tỉnh, các đơn vị có đối tượng được hỗ trợ. 
- Thời gian trao nhà: từ 10/5 – 20/5/2014 ( tuỳ theo tiến độ hoàn thành). 

       2. Công tác tuyên truyền, giáo dục : 
      2.1. Tổ chức Hội thao cán bộ, công chức LĐLĐ các tỉnh khu vực Tây Nguyên và Phú Yên. 

        - Thời gian thực hiện : Từ 15/5 đến 17/5/2014. 

       - Số lượng, đối tượng tham gia: dự kiến khoảng 110 người, là cán bộ, công chức cơ quan LĐLĐ các tỉnh Đắk Lắk, Gia Lai, Kon Tum, Lâm Đồng, Đắk Nông và Phú Yên. 
       -Tham mưu thực hiện : Ban Tuyên giáo và CĐCS cơ quan LĐLĐ tỉnh 

       - Đơn vị phối hợp: Văn phòng, Nhà văn hoá Lao động.

      2.2. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến Pháp luật cho CNLĐ: 
       - Số lượng, đối tượng tuyên truyền: 800 CNLĐ tại các doanh nghiệp thuộc Công đoàn ngành Công thương, GTVT, Nông nghiệp & PTNT, LĐLĐ huyện Ea Kar, thị xã Buôn Hồ. 
       - Nội dung tuyên truyền : Pháp luật lao động, Luật CĐ, BHXH, BHYT …

       -Tham mưu thực hiện : Ban Tuyên giáo LĐLĐ tỉnh và LĐLĐ huyện Ea Kar, thị xã Buôn Hồ; các CĐ ngành Công thương, ngành GTVT, Nông nghiệp và PTNT tỉnh.  

       - Đơn vị phối hợp: BHXH tỉnh, Văn phòng, Văn phòng tư vấn Pháp luật, Nhà văn hoá Lao động.
      2.3. Xây dựng phóng sự phản ánh hoạt động Tháng Công nhân 2014 : 
       - Thời gian thực hiện : Từ 29 – 31/5/2014

       - Thời lượng phát sóng: 8 – 10 phút

       -Tham mưu thực hiện : Ban Tuyên giáo LĐLĐ tỉnh  

       - Đơn vị phối hợp: Đài phát thanh và Truyền hình tỉnh, Thông tấn xã Việt Nam. 

      2.4. Phối hợp các cơ quan báo chí và tăng cường tuyên truyền trên Trang thông tin điện tử LĐLĐ tỉnh về hoạt động hưởng ứng Tháng công nhân 2014( Ban Tuyên giáo thực hiện).
      3. Công tác phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn :
      Chủ động khảo sát 04 doanh nghiệp có 20 đến 50 lao động, chưa có tổ chức công đoàn, cụ thể :
       - Đơn vị khảo sát : 
       + Công ty TNHH giấy Thiên Phú, khu Công nghiệp Hoà Phú, TP Buôn Ma Thuột.

      + Công ty Khánh Thư, Cụm CN Tân An, TP Buôn Ma Thuột.

      + Công ty Cổ phần tư vấn Xây dựng Miền Trung, phường Tân An, TP Buôn Ma Thuột.
     + Công ty Cổ phần Hà Nam, 26 Nguyễn Trãi, TP Buôn Ma Thuột. 
     - Tham mưu thực hiện : Ban tổ chức LĐLĐ tỉnh (chủ động bố trí thời gian trong tháng 5/2014).
     - Đơn vị phối hợp : LĐLĐ thành phố Buôn Ma Thuột. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN : 

1. Đối với Liên đoàn Lao động tỉnh :

- Xây dựng Kế hoạch, bố trí kinh phí, phương tiện để phục vụ các hoạt động trong Tháng Công nhân năm 2014 do LĐLĐ tỉnh tổ chức.  

    
 - Chỉ đạo các Ban chuyên đề chủ động tham mưu xây dựng kế hoạch, dự toán kinh phí cụ thể cho từng hoạt động để tổ chức thực hiện; phối hợp bố trí thời gian khoa học để vừa đảm bảo nội dung vừa thuận lợi cho cơ sở. 

- Giao Văn phòng chủ động theo dõi, đôn đốc và tổng hợp kết quả thực hiện Kế hoạch Tháng Công nhân năm 2014 của LĐLĐ tỉnh. 
 
 2. Đối với LĐLĐ các huyện, thị xã, TP, các Công đoàn ngành:
- Báo cáo với cấp uỷ, lãnh đạo chuyên môn về các hoạt động LĐLĐ tỉnh tổ chức trên địa bàn để thống nhất về chủ trương và phối hợp chỉ đạo.
- Chủ động phối hợp với các Ban chuyên đề LĐLĐ tỉnh, chuẩn bị nhân sự, địa điểm, cơ sở vật chất và các điều kiện thiết yếu phục vụ cho các hoạt động, khảo sát, điều tra theo Kế hoạch.
- Cử cán bộ phối hợp điều hành trong suốt quá trình tổ chức hoạt động. 
Nhận được Kế hoạch, đề nghị Văn phòng, các Ban chuyên đề LĐLĐ tỉnh, các công đoàn cấp trên cơ sở trực thuộc tỉnh, các CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh nghiêm túc thực hiện. Mọi thông tin liên hệ trực tiếp với Văn phòng hoặc Ban Tuyên giáo LĐLĐ tỉnh./. 

 TM. BAN THƯỜNG VỤ

Nơi nhận:                                                                                                CHỦ TỊCH

- Thường trực, VP, các Ban LĐLĐ tỉnh;
- LĐLĐ các huyện, TX, TP; các CĐ ngành, 

CĐCS Công ty TNHH MTV Cao su Đắk Lắk                                            ( đã  ký  )
- Lưu VT, TG.                                                                                              

   Trần  Tuấn  Anh 
LỊCH TRIỂN KHAI HOẠT ĐỘNG THÁNG CÔNG NHÂN 

VÀ TUYÊN TRUYỀN PHỔ BIẾN PHÁP LUẬT NĂM 2014
( Đính kèm Kế hoạch số:   17/KH-LĐLĐ ngày 8 tháng 4 năm 2014

	TT
	Thời gian
	Nội dung
	Đơn vị 
	Tham mưu thực hiện 

	1
	Sáng 12/5
	Khảo sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với lao động Nữ (làm việc với CĐCS và lãnh đạo Doanh nghiệp )
	CĐCS Trung tâm chăm sóc sức khoẻ sinh sản, thuộc CĐ ngành Y tế
	Ban Nữ công

	2
	Sáng 13/5
	Khảo sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với lao động Nữ (làm việc với CĐCS và lãnh đạo DN )
	Đội Quản lý trật tự Đô thi, thuộc LĐLĐ huyện Krông Păc
	Ban Nữ công

	
	
	Tặng quà CNLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn (02 người)
	  LĐLĐ huyện Krông Păc
	Ban CSPL

	3
	Ngày 15-17/5
	Hội thao cán bộ, công chức cơ quan LĐLĐ các tỉnh khu vực Tây Nguyên và Phú Yên
	Cơ quan LĐLĐ tỉnh và 5 tỉnh bạn 
	Ban Tuyên giáo, CĐCS cơ quan LĐLĐ tỉnh

	4
	Sáng 20/5

 
	Tuyên truyền phổ biến PL cho CNLĐ ( 100 người)
	Công ty TNHH Taxi Quyết Tiến thuộc Công đoàn ngành GTVT 
	Ban Tuyên giáo, BHXH tỉnh + Công đoàn ngành GTVT

	
	
	Tặng quà CNLĐ hoàn cảnh đặc biệt khó khăn (02 người)
	Công đoàn ngành GTVT
	Ban CSPL

	5
	Chiều 22/5 

( từ 14h đến 21h)
	Tuyên truyền phổ biến PL cho CNLĐ ( 100 người).

( Tổ chức tại  Công ty TNHH SX TM DV Việt Thắng)
	Công ty TNHH SX TM DV Việt Thắng , Công ty CP chăn nuôi CN Ea Kar thuộc LĐLĐ huyện Ea Kar 
	Ban Tuyên Giáo, BHXH tỉnh + LĐLĐ huyện Ea Kar 

	
	
	Khảo sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với lao động Nữ ( làm việc với CĐCS và lãnh đạo DN (14h00 – 15h30)
	CĐCS Công ty TNHH SX TM DV Việt Thắng   thuộc LĐLĐ huyện Ea Kar
	Ban Nữ công

	
	
	Tặng quà CNLĐ hoàn cảnh đặc biệt khó khăn (02 người)
	LĐLĐ huyện Ea Kar
	Ban CSPL

	6
	Sáng 24/5
	Tuyên truyền phổ biến và tư vấn Pháp luật Lao động cho CNLĐ ( 100 người).

(Tổ chức tại Công ty CP An thái)
	- Công ty CP thép Đông nam á và  Công ty CP đầu tư PT An thái thuộc CĐ ngành Công thương
	Ban Tuyên giáo, BHXH tỉnh, VP Tư vấn PL + CĐ ngành Công thương 

	
	
	Tặng quà CNLĐ hoàn cảnh đặc biệt khó khăn (02 người)
	Công đoàn ngành Công thương
	Ban CSPL

	7
	Sáng 27/5
	Tuyên truyền phổ biến PL cho CNLĐ ( 100 người)
(tổ chức tại trụ sở Cty TNHH MTV In Đắk Lắk)
	Công ty TNHH MTV In Đắk Lắk;  Công ty TNHH MTV 2/9;  Công ty CP Du lịch Đắk Lắk thuộc CĐ ngành Công thương 
	Ban Tuyên giáo, BHXH tỉnh


	
	
	Khảo sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với LĐ Nữ 
( làm việc với CĐCS và lãnh đạo Doanh nghiệp 
	Công ty TNHH MTV In Đắk Lắk
	Ban Nữ công

	8
	Sáng 28/5
	Tuyên truyền phổ biến PL cho CNLĐ ( 100 người)
	Công ty TNHH MTV Cà phê Thắng Lợi thuộc CĐ Ngành NN & PTNT tỉnh
	Ban Tuyên giáo, BHXH tỉnh + CĐ Ngành NN & PTNT tỉnh

	9
	Sáng 29/5
	Tuyên truyền phổ biến PL cho CNLĐ ( 100 người)
	Công ty TNHH MTV lâm nghiệp Buôn Ya Vằm thuộc CĐ Ngành Nông nghiệp & PTNT tỉnh
	Ban Tuyên giáo, BHXH tỉnh + CĐ Ngành NN & PTNT tỉnh

	10
	Sáng 5/6
	Tuyên truyền phổ biến PL cho CNLĐ ( 100 người)
	Trường TC nghề Vinasme thuộc CĐ Ngành GTVT
	Ban Tuyên giáo, BHXH tỉnh + CĐ Ngành GTVT

	11
	Sáng 12/6
	Tuyên truyền phổ biến và tư vấn PL Lao động cho CNLĐ
 ( 100 người)
	Công ty TNHH XD và QL ĐT MT Buôn Hồ thuộc LĐLĐ TX Buôn Hồ
	Ban Tuyên giáo, BHXH tỉnh, VP TVPL + LĐLĐ TX Buôn Hồ

	
	
	Khảo sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với LĐ Nữ 
( làm việc với CĐCS và lãnh đạo Doanh nghiệp)
	
	Ban Nữ công


*. Ghi chú: 
- Thời gian làm việc: Sáng từ 7h00; buổi chiều từ 13h30 ( trừ những đơn vị đặc thù, có ghi chú thời gian cụ thể). 

- Những đơn vị LĐLĐ tỉnh không bố trí lịch tặng quà cho CNLĐ, các đơn vị chủ động tổ chức trao quà trong Tháng Công nhân.
- Riêng Nhà Văn hoá Lao động, trên cơ sở lịch tổ chức hoạt động tại cơ sở của LĐLĐ tỉnh, chủ động chọn đơn vị phù hợp để biểu diễn VN phục vụ cơ sở theo Kế hoạch. 
5

