  TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG  VIỆT NAM         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG  TỈNH ĐẮK LẮK                       Độc lập –Tự do –Hạnh phúc.
                   Số:  275 /LĐLĐ                          Đắk Lắk, ngày   02  tháng   10  năm 2014
         V/v Đẩy mạnh tuyên truyền phòng,

   chống tác hại của thuốc lá và xây dựng
   Môi trường làm việc không khói thuốc.
Kính gửi:  - Liên đoàn Lao động các huyện, thị xã, thành phố;
                        
        - Công đoàn các ngành, Công đoàn Viên chức tỉnh;


          
        - Công đoàn cơ sở trực thuộc tỉnh.
Thuốc lá đã và đang gây ra những tổn thất to lớn đối với sức khỏe con người, khói thuốc lá với thành phần độc tính chứa  7000 chất hóa học, 69 chất gây ung thư và khoa học đã chứng minh khói thuốc lá là một trong những nguyên nhân gây ra các bệnh về tim mạch, phổi dẫn đến tử vong.  Ngoài tác hại đối với sức khỏe con người, thuốc lá còn gây ra những thiệt hại về kinh tế, xã hội và môi trường.

Từ năm 2009, Liên đoàn Lao động  tỉnh đã ban hành nhiều văn bản chỉ đạo các cấp công đoàn trong tỉnh thực hiện Chỉ thị của Thủ tướng Chính phủ; Hướng dẫn của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc “Tăng cường hoạt động phòng chống tác hại của thuốc lá”, “Cấm hút thuốc lá trong phòng làm việc”, xây dựng “môi trường làm việc không khói thuốc lá”. Bằng nhiều hình thức tuyên truyền, giáo dục, vận động qua đó đã góp phần làm chuyển biến nhận thức của mỗi đoàn viên, CNVCLĐ; nâng cao tinh thần trách nhiệm của từng cơ quan, đơn vị đối với việc chăm lo bảo vệ sức khoẻ cho người lao động và xây dựng môi trường làm việc Xanh, sạch, đẹp, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động, thực hiện tốt Quy chế văn hoá công sở, nội quy, quy chế làm việc của từng cơ quan, doanh nghiệp. Đến cuối năm 2010, toàn tỉnh đã có 8.028/ 13.667 CNVCLĐ có hút thuốc đã giảm hút, chiếm tỷ lệ 58,7 %; 2.754 người bỏ hẳn hút thuốc, chiếm 20, 2%. Với kết quả đó, Đắk Lắk là một trong những địa phương được Tổng Liên đoàn đánh giá cao về sự nỗ lực tuyên truyền, vận động CNVCLĐ phòng chống tác hại của thuốc lá và xây dựng môi trường làm việc không khói thuốc.
Tuy nhiên, bên cạnh kết quả đạt được, vẫn còn những hạn chế như: Nhiều đơn vị chưa triển khai đến CNVCLĐ công tác xây dựng môi trường làm việc không khói thuốc lá; có những đơn vị chỉ tổ chức phát động nhưng không có biện pháp tuyên truyền, vận động, giúp đỡ để CNVCLĐ bỏ hút thuốc; chưa quan tâm việc đánh giá kết quả thực hiện và động viên khen thưởng kịp thời những người thực hiện tốt, nhắc nhở những người còn hút thuốc hoặc có biện pháp với những trường hợp không chấp hành quy chế văn hoá công sở về cấm hút thuốc nơi làm việc, chưa rút kinh nghiệm trong xây dựng mô hình điểm…Do đó, thời gian gần đây, số lượng CNVCLĐ hút thuốc lá, nhất là cán bộ, công chức viên chức trong các cơ quan hành chính sự nghiệp có chiều hướng gia tăng.
Nhằm thực hiện có hiệu quả Luật Phòng, chống tác hại của thuốc lá đã được Quốc hội khóa XIII, kỳ họp thứ 3, thông qua ngày 18/6/2012, có hiệu lực kể từ ngày 01/5/ 2013; Quyết định số 229/QĐ-TTg, ngày 25/01/2013 của Thủ tướng Chính phủ về việc Phê duyệt “Chiến lược quốc gia phòng, chống tác hại của thuốc lá đến năm 2020”,  Liên đoàn Lao động tỉnh yêu cầu công đoàn các cấp trong tỉnh tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến Luật Phòng, chống tác hại của thuốc lá, triển khai xây dựng “môi trường làm việc không khói thuốc lá” với những nội dung cụ thể  như sau:

1. Tiếp tục tuyên truyền Luật Phòng, chống tác hại của thuốc lá đến cán bộ, đoàn viên và CNVCLĐ, phấn đấu đến hết năm 2015, toàn tỉnh có 100% công đoàn cấp trên cơ sở, 90% CĐCS với  90% trở lên trên tổng số đoàn viên, CNVCLĐ được tuyên truyền nội dung Luật Phòng, chống tác hại của thuốc lá.
2. Gắn với Phong trào xây dựng đời sống văn hóa trong CNVCLĐ, Công tác xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá, LĐLĐ các huyện, thị xã, TP, CĐ ngành, CĐ Viên chức tỉnh tiếp tục triển khai đến CĐCS trực thuộc Cuộc vận động  xây dựng Môi trường làm việc không khói thuốc lá với 05 nội dung cụ thể sau:

- Công đoàn phối hợp với Thủ trưởng đơn vị, chủ doanh nghiệp xây dựng nội quy, quy định cấm hút thuốc lá nơi làm việc để cán bộ công chức, viên chức, lao động tại các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp nghiêm túc thực hiện.

- Tổ chức tuyên truyền cho CBCC, CNVCLĐ về tác hại của thuốc lá đối với sức khỏe, kinh tế và môi trường; phổ biến các chính sách của Nhà nước về việc tăng cường các hoạt động phòng, chống tác hại của thuốc lá cho đoàn viên, CNVCLĐ. Vận động cán bộ lãnh đạo, người đứng đầu cơ quan, đơn vị gương mẫu thực hiện Luật phòng chống tác hại thuốc lá nhằm tăng hiệu quả tuyên truyền đối với CNVCLĐ trong từng cơ quan, đơn vị.
- Thống kê cụ thể số người còn hút thuốc lá và vận động, tuyên truyền, tư vấn để hạn chế và tiến tới không sử dụng thuốc lá. 
- Tổ chức Lễ phát động xây dựng “Môi trường làm việc không khói thuốc lá” để CNVCLĐ cam kết hưởng ứng thực hiện.

- Gắn biển báo “Cấm hút thuốc” tại những địa điểm dễ quan sát của phòng làm việc, phòng họp, lối đi để mọi người cùng thực hiện.

3. Tiến hành ký cam kết chấp hành Luật Phòng, chống tác hại của thuốc lá và “Xây dựng môi trường làm việc không khói thuốc lá” giữa LĐLĐ tỉnh với các công đoàn cấp trên cơ sở, CĐCS thuộc LĐLĐ tỉnh; giữa công đoàn cấp trên cơ sở thuộc LĐLĐ tỉnh với các CĐ giáo dục huyện, thị xã, TP và CĐCS; giữa Thủ trưởng cơ quan, BCH công đoàn cơ sở với các phòng, ban chuyên môn, tổ công đoàn nhằm nâng cao tinh thần trách nhiệm, tăng cường phối hợp, tạo sức mạnh đồng bộ để làm tốt công tác tuyên truyền phòng chống tác hại của thuốc lá. Chủ động phối hợp với các cơ quan chức năng xử lý vi phạm hành chính về phòng, chống tác hại của thuốc lá.
 4. Đối với Công đoàn Ngành Giao thông vận tải và Liên đoàn Lao động  huyện Ea Súp - các đơn vị điểm trong cuộc vận động “Xây dựng môi trường làm việc không khói thuốc lá”- cần chủ động chọn điểm để triển khai hiệu quả Cuộc vận động, gắn với các hoạt động, sự kiện của huyện, ngành để tổ chức phát động, phong trào xây dựng môi trường làm việc không khói thuốc lá và tổ chức ký cam kết với CĐCS ( có sự chứng kiến của LĐLĐ tỉnh). Phối hợp với Ban Tuyên giáo Liên đoàn Lao động tỉnh đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến Luật Phòng, chống tác hại thuốc lá đến đoàn viên, CNVCLĐ. 
5. Ban Tuyên giáo Liên đoàn Lao động tỉnh có trách nhiệm cung cấp thông tin tuyên truyền kịp thời đến cơ sở thông qua Trang Thông tin điện tử LĐLĐ tỉnh và các kỳ Hội nghị Báo cáo viên. Chủ động xây dựng các chương trình tuyên truyền trực quan sinh động và phối hợp với bộ phận truyền thông của Sở Y tế  để hỗ trợ các cấp công đoàn trong công tác tuyên truyền, thu hút đông đảo CNVCLĐ tham gia. Xây dựng mẫu báo cáo thống kê và tổng hợp số liệu theo báo cáo của các cấp công đoàn về công tác tuyên truyền Luật Phòng, chống tác hại của thuốc lá và kết quả thực hiện Cuộc vận động xây dựng môi trường làm việc không khói thuốc lá; đề xuất khen thưởng những cá nhân, tập thể triển khai có kết quả cuộc vận động.
Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh yêu cầu LĐLĐ các huyện, Tp, thị xã, công đoàn ngành địa phương, các CĐCS thuộc tỉnh căn cứ điều kiện cụ thể, xây dựng kế hoạch, tích cực triển khai sâu rộng Công tác tuyên truyền phòng chống tác hại của thuốc lá và xây dựng môi trường làm việc không khói thuốc trong CNVCLĐ thuộc đơn vị mình và định kỳ 6 tháng, năm, báo cáo kết quả thực hiện về Liên đoàn Lao động tỉnh
 (qua Ban Tuyên giáo, theo địa chỉ: Mail, quocdien.bmt@gmail.com)./.
                                                                                                         TM. BAN THƯỜNG VỤ

Nơi nhận:                                                                                                  PHÓ CHỦ TỊCH
- Như kính gửi  (th/hiện);

-  Ban TG TLĐ (b/c);

- Sở Y tế ( ph/hợp) ;







 ( Đã ký ) 
- TT LĐLĐ tỉnh ( b/c);                                                                                
- VP, các Ban LĐLĐ tỉnh (ph/hợp);

- Lưu VT, TG.
                                                                                                                    Võ Thị Hạnh
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