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    Số: 41 /CTPH-LĐLĐ-LĐTB&XH               Đắk Lắk, ngày 29 tháng  01 năm 2013
CHƯƠNG TRÌNH PHỐI HỢP CÔNG TÁC 

Giữa Liên đoàn Lao động và Sở Lao động Thương binh và Xã hội 
tỉnh Đắk Lắk giai đoạn 2013 - 2018.

Nhằm thực hiện chức năng bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của CNVCLĐ, đảm bảo tính thực thi của pháp luật; xây dựng và duy trì mối quan hệ thông tin hai chiều trong lĩnh vực lao động, nâng cao năng lực của hai ngành trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao;
Thực hiện Chương trình phối hợp công tác số 1266/CTPH-TLĐLĐVN-BLĐTB&XH, ngày 29/8/2012 giữa Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Bộ Lao động Thương binh và Xã hội giai đoạn 2012-2013;

Liên đoàn Lao động và Sở Lao động Thương binh và Xã hội tỉnh Đắk Lắk thống nhất chương trình phối hợp công tác giai đoạn 2013 – 2018 như sau:

I. NỘI DUNG PHỐI HỢP CÔNG TÁC:

1. Phối hợp đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục chính sách, pháp luật: 
- Phối hợp triển khai và thực hiện Đề án “Tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động, pháp luật công đoàn cho người sử dụng lao động và người lao động trong các loại hình doanh nghiệp giai đoạn 2009-2012” theo Quyết định số 31/2009/QĐ-TTg, ngày 24/02/2009 của Thủ tướng Chính phủ và Quyết định số 2464/QĐ-UBND, ngày 26/10/2012 của Ủy ban Nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch thực hiện Quyết định số 409/QĐ-TTg ngày 09/4/2012 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Chương trình hành động thực hiện Kết luận số 04-KL/TW ngày 19/4/2011 của Ban Bí thư Trung ương Đảng (khóa XI) trên địa bàn tỉnh từ năm 2012 đến năm 2016. Tập trung tuyên truyền, phổ biến đến người sử dụng lao động và người lao động Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn năm 2012 và các văn bản hướng dẫn thi hành.
- Tuyên truyền và đổi mới, nâng cao hiệu quả việc phối hợp tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tuần lễ Quốc gia về An toàn vệ sinh lao động - Phòng chống cháy nổ hàng năm; giáo dục vận động người lao động tránh xa ma tuý, mại dâm và các tệ nạn xã hội khác, chú trọng đến đối tượng CNLĐ tại các Khu công nghiệp; phổ biến rộng rãi các chính sách dạy nghề.
- Phối hợp công tác tuyên truyền, phổ biến sâu rộng trong cán bộ công đoàn và CNVCLĐ chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW của Bộ chính trị ngày 27/4/2007 về “Công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá hiện đại hóa đất nước” , trong đó tập trung vào việc truyền thông về giới và bình đẳng giới, triển khai Chiến lược Quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 – 2020 và Chương trình Quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 – 2015; tổ chức tập huấn về kỹ năng lồng ghép giới trong hoạt động Công đoàn cho đội ngũ cán bộ Công đoàn.
2. Tham gia xây dựng, hướng dẫn các chính sách pháp luật liên quan đến CNVCLĐ và Công đoàn:

- Phối hợp trong việc nghiên cứu, xây dựng và hướng dẫn việc thực hiện các chính sách pháp luật về lao động, công đoàn. Liên đoàn Lao động tỉnh chủ động xây dựng kế hoạch, phối hợp với Sở Lao động Thương binh và Xã hội hàng năm tổ chức tập huấn nội dung Hội nghị CBCC, Đại hội CNVC, Hội nghị người lao động theo quy định của pháp luật cho các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh.
- Phối hợp nghiên cứu, lấy ý kiến đóng góp các dự thảo Luật, pháp lệnh và các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan đến CNVCLĐ và Công đoàn; các Nghị định, Thông tư hướng dẫn thi hành Bộ luật Lao động và Luật Công đoàn.
3. Phối hợp hỗ trợ doanh nghiệp và người lao động nhằm duy trì sản xuất kinh doanh, bảo đảm việc làm và thu nhập cho người lao động. 
- Phối hợp trong nắm bắt tình hình hoạt động của các doanh nghiệp, nhất là các doanh nghiệp gặp khó khăn, qua đó nắm chắc tình hình việc làm của người lao động, để có biện pháp hỗ trợ kịp thời; tăng cường việc thông tin đối thoại, thương lượng tại nơi làm việc giữa người lao động với công đoàn và người sử dụng lao động.

- Nhằm xây dựng kế hoạch đào tạo nguồn nhân lực cung ứng lao động theo yêu cầu của các doanh nghiệp, LĐLĐ tỉnh chủ động tổ chức khảo sát, thống kê nắm tình hình nhu cầu sử dụng lao động, ngành nghề tại các doanh nghiệp thông qua hệ thống Công đoàn các cấp làm cơ sở để Sở LĐTB&XH xây dựng kế hoạch đào tạo nghề cho lao động trên địa bàn tỉnh.
4. Phối hợp thanh tra, kiểm tra, giám sát thực hiện chính sách pháp luật.
- Tăng cường các hoạt động kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật lao động, Luật Công đoàn từ 1-2 đợt/năm tại các doanh nghiệp nhằm phát hiện sớm các vi phạm kiến nghị các cơ quan chức năng kịp thời giải quyết vướng mắc, góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định, tiến bộ, phòng ngừa tranh chấp lao động, ngừng việc tập thể, đình công tự phát tại doanh nghiệp.
- Khi có đơn thư khiếu nại tố cáo liên quan đến việc thực hiện pháp luật lao động, Liên đoàn Lao động tỉnh và Sở LĐTB&XH có trách nhiệm thông tin và phối hợp với nhau để cùng thống nhất quan điểm giải quyết.
- Phối hợp giải quyết các vụ tranh chấp lao động tập thể, các vụ đình công, lãng công.

- Kịp thời thông tin, phối hợp tổ chức điều tra và kết luận các vụ tai nạn lao động xảy ra trên địa bàn; kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở đối với các doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế.
II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 

1. LĐLĐ tỉnh phân công Ban Chính sách - Pháp luật, Sở LĐTB&XH phân công  Phòng Lao động Tiền lương và Việc làm là bộ phận thường trực để theo dõi, đôn đốc việc thực hiện và tham mưu với lãnh đạo hai ngành trong việc chỉ đạo và tổ chức thực hiện chương tình phối hợp công tác. 
2. Trên cơ sở chương trình phối hợp công tác giữa LĐLĐ tỉnh và Sở LĐTB&XH; các phòng, ban, các đơn vị trực thuộc hai bên chủ động xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện; Phòng LĐTB&XH và LĐLĐ các huyện, thị xã, thành phố xây dựng chương trình phối hợp công tác phù hợp với tình hình cụ thể của cấp mình đồng thời báo cáo kết quả thực hiện về đơn vị chủ quản.
3. Hai bên thường xuyên trao đổi thông tin cho nhau biết để phối hợp hoạt động; từng ngành chủ động tổ chức triển khai chương trình phối hợp đến các cấp trực thuộc (huyện, thị xã, thành phố).

4. Hàng năm hai ngành sẽ tổ chức sơ kết rút kinh nghiệm để đánh giá những mặt thực hiện tốt, những mặt thực hiện chưa tốt chương trình phối hợp và thống nhất những nội dung phối hợp trong năm tiếp. Trong quá trình thực hiện có thể điều chỉnh, bổ sung những nội dung cần thiết đáp ứng yêu cầu tình hình thực tế của tỉnh. Những vấn đề phát sinh trong quá trình triển khai thực hiện chương trình phối hợp mà không tự giải quyết được cần kịp thời gặp gỡ giữa hai ngành (đồng cấp) để trao đổi, thống nhất hoặc báo cáo lên cấp trên (chủ quản) để được hướng dẫn hỗ trợ.
 SỞ LAO ĐỘNG THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI         TM. LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH 

                       GIÁM ĐỐC                                                               CHỦ TỊCH

             Nguyễn Quang Trường                                               Y Khút Niê
Nơi nhận:

- Tổng LĐLĐVN, Bộ LĐTB&XH;
- Ban Dân vận Tỉnh ủy; 

- UBND tỉnh;

- Các phòng, ban, đơn vị trực thuộc LĐLĐ tỉnh

và Sở LĐTB&XH;
- LĐLĐ, Phòng LĐ các huyện, TX, TP; 

.
- CĐ ngành địa phương;
- Lưu: Sở LĐTB&XH và LĐLĐ tỉnh.
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