	TỔNG LĐLĐ VIỆT NAM

LĐLĐ TỈNH ĐẮK LẮK

                    Số :  70  /LĐLĐ
          V/v triển khai Tháng Công nhân
                           năm 2014
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc.
              Đắk Lắk, ngày  19  tháng  3  năm 2014


 Kính gửi:
 - Các LĐLĐ huyện, thị xã, thành phố;

                      - Các Công đoàn ngành; CĐCS thuộc LĐLĐ tỉnh

                      - Văn phòng, các Ban, đơn vị trực thuộc LĐLĐ tỉnh
Căn cứ chỉ đạo của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tại Công văn số 181/TLĐ ngày 20/02/2014 V/v  triển khai Tháng Công nhân  năm 2014  với chủ đề: “Công đoàn đồng hành vì sự phát triển bền vững của doanh nghiệp; gắn với kỷ niệm 128 năm Ngày Quốc tế Lao động 1/5 và hướng tới kỷ niệm 85 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam 28/7,   Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh triển khai một số nội dung trọng tâm trong Tháng Công nhân năm 2014 như sau:

1. Tuyên truyền sâu rộng mục đích, ý nghĩa của “Tháng Công nhân” theo tinh thần Thông báo Kết luận số 77-TB/TW của Ban Bí thư TW; tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giáo dục về lịch sử dân tộc, về truyền thống đấu tranh cách mạng của giai cấp công nhân, của tổ chức Công đoàn Việt Nam, ý nghĩa lịch sử của đại thắng mùa xuân 1975 thống nhất đất nước (30/4),  Ngày Quốc tế lao động 1/5 đến cán bộ, đoàn viên, CNVC LĐ ( Đề cương tuyên truyền kỷ niệm Ngày Quốc tế Lao động do Ban Tuyên giáo LĐLĐ tỉnh cung cấp thông qua Trang thông tin điện tử LĐLĐ tỉnh).

2. Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến Bộ Luật Lao động, Luật công đoàn năm 2012 gắn với tuyên truyền Điều lệ công đoàn Việt Nam khoá XI đến cán bộ, đoàn viên, CNVC LĐ. 


3. Tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể thao nhằm nâng cao đời sống tinh thần, tạo không khí thi đua sôi nổi trong CNVC LĐ; đặc biệt là CNVC LĐ tại các khu, cụm công nghiệp, các doanh nghiệp. 

4. Tổ chức các hoạt động chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động, đoàn viên công đoàn; biểu dương, tôn vinh và phối hợp với các cơ quan báo chí tuyên truyền, phản ánh những tấm gương có thành tích xuất sắc trong lao động sản xuất; trao tặng sổ tiết kiệm, nhà “Mái ấm Công đoàn”, giúp đỡ cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, công nhân lao động bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp.


5. LĐLĐ các huyện, thị xã, TP, các CĐ ngành chủ động phối hợp với cơ quan chức năng liên quan, các Ban LĐLĐ tỉnh để tổ chức kiểm tra, giám sát, khảo sát nắm bắt tình hình về đời sống văn hoá, tinh thần, thực hiện HĐLĐ, Thỏa ước Lao động tập thể và các chế độ chính sách của người lao động như việc đóng bảo hiểm xã hội, khám sức khoẻ định kỳ cho CNVC LĐ. Khảo sát nắm tình hình  bố trí nhà ở tập thể, bữa ăn cho CNLĐ tại các khu, cụm công nghiệp tại đơn vị, trên địa bàn quản lý... 

6. Phát động và tổ chức phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ, nòng cốt là phong trào “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “Ôn lý thuyết, luyện tay nghề, thi thợ giỏi” nhằm tăng năng suất lao động, đảm bảo việc làm và thu nhập cho người lao động. Động viên công nhân lao động tích cực tham gia phong trào tự học, tự rèn luyện, đến với trường, lớp, từ đó đẩy mạnh phong trào học tập suốt đời cho công nhân lao động, từng bước trí thức hóa công nhân lao động.

7. Tập trung thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, đối thoại tại nơi làm việc theo quy định tại Nghị định 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ và Hướng dẫn số 1755/HD-TLĐ ngày 20/11/2013 của Tổng LĐLĐ VN; công đoàn phối hợp cùng chủ doanh nghiệp tập trung giải quyết những khó khăn vướng mắc và kiến nghị của người lao động; đảm bảo thực hiện các chế độ chính sách theo quy định, góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ trong doanh nghiệp
8. Đẩy mạnh phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS đợt 1/5, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của CĐCS. Tổ chức giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú để Đảng xem xét, kết nạp, chú trọng đối tượng là công nhân lao động trực tiếp sản xuất.

9. Chỉ đạo các cấp công đoàn treo Quốc kỳ, khẩu hiệu trong dịp kỷ niệm 30 -4, 1- 5 và Tháng Công nhân 2014 tại các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. 

 Trên cơ sở Kế hoạch công tác năm 2014 và điều kiện thực tiễn tại địa phương, đơn vị, các cấp công đoàn trực thuộc LĐLĐ tỉnh chủ động triển khai, thực hiện Tháng Công nhân năm 2014 đảm bảo thiết thực, ý nghĩa, gắn với các hoạt động hướng tới kỷ niệm 85 năm ngày thành lập công đoàn Việt Nam. Kết thúc “Tháng Công nhân”, tổng hợp báo cáo kết quả về LĐLĐ tỉnh (thông qua Ban Tuyên giáo)  trước ngày 5/6/2014.  
	
	     TM. BAN THƯỜNG VỤ

	Nơi nhận: 
- Như trên ( th/hiện)

- Ban Tuyên giáo TLĐ, Ban TGTU ( b/c)

- Ban DVTU, UBMTTQ, UBND tỉnh ( b/c)

- BTV LĐLĐ tỉnh ( chỉ đạo )

- Lưu VT, TG.

	   PHÓ CHỦ TỊCH
                       ( Đã  ký )
Võ  Thị  Hạnh 
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